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Sortie enfin de la crise sanitaire, Claire Amitié Internationale (CAI) a repris son fonctionnement normal
en 2022 en poursuivant l’exploitation des outils et des procédures mis en place pendant cette période
troublée. C’est face aux épreuves et aux défis que l’on se réinvente et c’est ce que nous comptons
réussir dans les années à venir !

Le monde est confronté à des changements importants dont il faut tenir compte dans la gestion
stratégique de notre association pour assurer sa pérennité : la reprise de l’inflation avec la fluctuation
des monnaies, le changement climatique avec ses conséquences, la tendance au développement d’un
monde bipolaire et enfin la guerre revenue en Europe.

Certaines conséquences se sont fait particulièrement sentir en 2022 comme l’augmentation des coûts
de fonctionnement, la volatilité induite dans le suivi des budgets, un climat d’insécurité croissant,
spécialement en Afrique et la nécessité d’accueil de nouveaux réfugiés (Burkina-Faso).

Notre organisation interne s’est renouvelée et nous accueillons deux nouvelles VP's : Elisabeth Laporte
pour Thiès et Marine Chabran avec son mari pour Salvador de Bahia. Nous remercions vivement
Armelle de Guillebon et Dominique Golsong d’avoir soutenu CAI dans ces fonctions précédemment. 

 Nous incluons progressivement dans les équipes locales des volontaires venues d’Europe notamment
à Thiès, Cotonou, Salvador, Kaolack afin de permettre à nos responsables de foyers de se concentrer
sur leurs missions principales : accompagner les jeunes filles accueillies, transmettre l’ADN de Claire
Amitié (CA) , faire rayonner CAI et susciter des vocations. L’objectif est de bénéficier dans chaque
foyer, quand c’est possible, de ce précieux support.

Claire Amitié et tout particulièrement CAI fonctionne grâce aux membres permanents qui donnent leur
vie à l’association. Elles sont à la fois la pierre angulaire et la clé de voûte, malheureusement le nombre
de membres actifs diminue et prend de l’âge. C’est une des raisons pour laquelle nous avons entamé
une réflexion stratégique sur l’avenir de CA et tentons d’inventer un nouveau modèle de fonctionnement
respectant l’esprit de la fondatrice et permettant à CA de mieux remplir sa mission.

Au terme de l’année 2022, la santé financière de CAI s’est un peu assombrie. Les 2 années
précédentes, nous avions publié un résultat positif en puisant dans nos réserves. Pour 2022,  nous
avons décidé de ne pas toucher aux réserves et affichons une perte de 76 000 Euros. Nous avons donc
décidé de serrer les budgets de l’année 2023 afin de revenir à l’équilibre, il en va de la survie de CAI. 
Deux foyers sont particulièrement concernés, il s’agit des foyers du Brésil et du Cambodge. Nous
devons baisser les besoins financiers du Brésil de 40k Euros en 2023 et 15k Euros supplémentaires en
2024.
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L’orientation pour l’année 2023 et les suivantes reste de 
« Se réinventer » avec la poursuite de la réflexion stratégique

sur le développement de Claire Amitié Internationale.



01 Rapport moral

03

la collecte de dons et subventions tant locale qu’au siège a significativement augmenté grâce aux
équipes sur place et au dévouement et persévérance des responsables pour la recherche des fonds,
même si elle  doit être encore renforcée ;
les foyers couvrent déjà 47 % de leurs besoins de financement, au-delà de l’objectif fixé à 40% pour
2022 ;
le foyer de Thiès a été agrandi et l’inauguration du nouveau bâtiment aura lieu le 24 juin ;
la construction de l’école primaire de Bobo a été achevée dans les temps et est déjà en service. Elle
sera inaugurée officiellement le 11 novembre de cette année ;
nous poursuivons l’installation de panneaux solaires : actuellement les foyers de Salvador, Cotonou,
Thiès en sont équipés et bientôt suivra le foyer de Bouaké ;
en 4 ans, nous avons investi presque 900K Euros dans nos installations. Cela traduit notre
dynamisme et notre volonté d’améliorer continuellement les conditions d’accueil des jeunes filles.

Revenir à l’équilibre financier opérationnel,
Achever et mettre en œuvre les conclusions de la revue stratégique des activités du foyer brésilien
et mettre en place des mesures d’impact,
Décider l’extension/réhabilitation des bâtiments existants du foyer brésilien après avoir clarifié la
propriété des installations et obtenu les financements locaux requis,
Décider et développer les activités rémunératrices au Cambodge à titre provisoire,
Fêter l’inauguration de l’extension de Thiès et l’école de Bobo,
Soutenir et étendre l’appel aux volontaires de solidarité internationale dans nos foyers, 
Développer d’autres partenariats pour ces volontaires en plus de la DCC,
Étudier l’opportunité de l’extension du foyer de Niamey et l’installation de panneaux solaires,
Valider l’expérience du premier foyer non dirigé par un membre permanent et remplacer la
responsable actuelle du foyer de Niamey, 
Clarifier la visibilité sur les options de viabilité et pérennisation de CA,
Étoffer l’équipe en support : communication, comptable et juridique et RH.

Cela sera rendu possible par une revue stratégique des activités en nous concentrant sur celles
directement en ligne avec la mission de CAI et celles qui présentent un impact mesurable.

Concernant le Cambodge nous avons décidé de mettre le foyer en veille en 2023 avec un coût minimum
et de développer des activités qui valorisent le personnel sur place ainsi que les installations existantes.
Cela permettra de saisir des opportunités qui pourraient se présenter et rendre entre-temps le foyer
autonome financièrement.

Malgré les difficultés, l’année 2022 a été  couronnée de beaux succès dont nous pouvons être fiers : 

Outre la poursuite de la mise en œuvre du plan CAI 2025, nos objectifs concrets pour cette année  sont
de :

Le dévouement des Membres Permanents, du personnel éducatif et des bénévoles a un seul but :
apporter aux jeunes filles l'accueil, l'accompagnement et la formation pour leur rendre leur dignité et leur
permettre de devenir actrices de leur propre vie.
En cela Claire Amitié Internationale a poursuivi de façon efficace se mission. Que tous en soient
vivement remerciés.



  Jean-François DEHEM
Président

  Sylvie LOURY
Secrétaire

  Pierre-Yves DEMOURES
Trésorier

  Alain-Camille JAN
Administrateur 

en charge de la levée de fonds

  Christiane MULLER   Marie-Ange BELLANCE
Christophe PAMBET

Vice-président
 En charge du foyer de Bouaké

  

Béatrice MIRAT
Vice-présidente

 En charge du foyer de 
Phnom Penh

  
Armelle de GUILLEBON

Vice-présidente
 En charge du foyer de 

Salvador de Bahia

  

  Véronique DELBENDE
Vice-présidente

 En charge du foyer de Cotonou

  Dominique GOLSONG
Vice-président

 En charge du foyer de Thiès

  Dominique DEMOURES
Vice-président

 En charge du foyer de Kaolack

  Marc BOILEAU
Vice-président

 En charge du foyer de Niamey

  

  Marie THIEBAUT
Référente Afrique

  Arlette DROUIN
Référente Cibiel

  Pauline de LABOULAYE
Référente Cibiel
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Philippe STALIN
Vice-président

 En charge du foyer de 
Bobo Dioulasso



 
 

 
 

  

 
 

Brésil

International
8 foyers
250 éducateurs et
     bénévoles
1 609 personnes
     accueillies dont
     297 enfants

  
  

    
  

  Bénin

Burkina Faso

Sénégal

France
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Le respect de la dignité (considérer chaque
personne dans son unicité et sa singularité).
La fraternité (créer du lien et des liens dans
un esprit de partage et de solidarité).
L'engagement (décider de mettre son
énergie, son temps, son intelligence au
service d'un projet).

Nos principes
 

Claire Amitié, c'est plus de 2300 jeunes femmes, 
jeunes adultes et enfants

 accueillis, accompagnés et formés au sein de 
12 foyers, dans 8 pays, sur 4 continents.

Notre raison d'être

Claire Amitié a pour vocation d'amener
chaque personne accueillie en situation
de précarité à se (re)mettre debout, à
s'élever et à se réaliser au sein de la
société.

15 établissements et services
120 salariés
50 bénévoles
822 personnes accueillies 
    dont 278 enfants
624 places d'hébergement

Niger

Cambodge

Côte d'Ivoire
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Claire Amitié Internationale 

L'association Claire Amitié Internationale - CAI - a pour mission d'accueillir, accompagner
et former des jeunes filles et jeunes femmes, dont certaines avec enfants, issues de
milieux très défavorisés, dans 8 foyers en Afrique de l'Ouest Francophone mais aussi au
Brésil et au Cambodge. L'ambition de CAI est de les conduire jusqu'à des formations
professionnalisantes, gage de leur autonomie, pour qu'elles puissent prendre toute leur
place dans la société.

La formation globale

La formation globale, formation humaine, scolaire et professionnelle, est l'ADN de la
formation de Claire Amitié. Elle s'appuie sur l'éducation de base et le savoir-être et le
savoir-faire de la personne. Le cycle de formation est de 2/3 ans et chaque personne
accueillie dispose d’un carnet qui l’accompagne dans l’acquisition de ses compétences et
des défis qu’elle entend relever : l’engagement, la persévérance, l’esprit de partage, la
responsabilité, la confiance en soi, l’autonomie, le sens critique, la prise de risque, et au
final, le projet de vie. Notre ambition est de faire des personnes accueillies des jeunes
femmes et jeunes filles F.R.E.E. (Femmes Responsables Epanouies et Entrepreneures).

Dans cet esprit, le programme F.R.E.E. vise à :

Assurer la promotion 
des jeunes filles et jeunes femmes en

situation de précarité

Réfléchir à de nouvelles formations
permettant 

l’accès à de nouveaux métiers

Leur donner des clefs grâce au
programme de formation humaine

Leur permettre d’acquérir 
leur autonomie dans le contexte 

socio-économique de leur pays
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F R E E
Femmes Responsables Epanouies Entrepreneures



       La formation professionnelle
 

Les matières enseignées sont des cours professionnels. En venant s’inscrire au foyer, chaque jeune
opte pour le métier de son choix et la formation qu’elle va suivre durant 2 ou 3 ans. Leur objectif est
de sortir de la formation avec un certificat délivré par le centre ou avec un diplôme de l’ANPF
(Association Nationale pour la Promotion Féminine) plus un diplôme de l’État (CAP) dans certains
pays. La formation académique au foyer se termine avec un stage en immersion professionnelle où
les jeunes filles et jeunes femmes inscrites comprennent les exigences du monde professionnel, la
rigueur et la ponctualité. Ces stages ouvrent également à des opportunités professionnelles et pour
un certain nombre à une embauche à la sortie de leur formation, pour certaines. 

la coupe-couture (Bobo Dioulasso, Thiès,
Niamey, Bouaké, Cotonou, Kaolack)
la cuisine-pâtisserie (Thiès, Niamey,
Bouaké, Cotonou, Kaolack)
la coiffure-esthétique (Bobo Dioulasso,
Thiès, Bouaké, Brésil)
les métiers de la petite enfance (Niamey)
l'informatique (Brésil)

Les matières enseignées

02 Les formations
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Les autres activités

Des activités manuelles telles que la broderie,
la peinture, la confection de bijoux, le crochet.
Ces activités suscitent chez la jeune la créativité.
Elles lui permettent également de gagner un peu
d’argent grâce aux travaux réalisés, ce qui lui
donne une fierté personnelle et une première
autonomie d’adulte, en stimulant la recherche de
nouveaux acquis. 

Des activités sportives et culturelles comme le
sport, la chorégraphie, la danse, la chorale, le
théâtre, etc. Ce sont des moments de détente,
occasion de vivre la créativité, de découvrir ses
talents et de les mettre au service du groupe.
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Engagement Persévérance

Responsabilité Esprit de partage

Confiance en soi Autonomie

Prise de risques Sens critique

La vie familiale
Occasion de découvrir les valeurs familiales
de la vie, le respect, le dialogue, le rôle de
chacun au sein de la famille « la famille
cellule de base de la société ». Les parents,
s'ils sont présents, sont les premiers
éducateurs avec lesquels nous collaborons.

La vie personnelle
Apprendre à se connaître et à se découvrir,
prendre conscience de sa dignité, de son être
: corps, caractère, connaissance homme et
femme dans leurs différences, découvrir et
approfondir sa dimension spirituelle.

La vie sociale et universelle
Vivre en société, vivre la tolérance, les
valeurs humaines, le bien commun, être
informées sur les maladies, les infections
(Ebola et autres maladies actuelles), s'ouvrir
au monde.

L’alphabétisation
Remise à niveau pour les scolarisées et pour
celles qui ne sont jamais allées à l’école :
initiation au français (lire, écrire, exprimer sa
pensée).

La gestion du budget familial
Savoir faire son budget.

La formation humaine s'articule autour des thèmes suivants  :

02 Les formations
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      La formation humaine
 

La formation humaine s’acquiert par des échanges, des réflexions et des témoignages sur la vie
familiale, personnelle, sociale et universelle. La jeune fille accueillie est accompagnée dans toutes les
dimensions de son être. Toutes ces réflexions donnent aux jeunes une ouverture.

La vie comme une maison
 que l'on bâtit brique par brique 

TON PROJET
 DE VIE

Extrait du livret de formation 
Construire ma vie avec Claire Amitié
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Rentrée des classes dans les foyers et écoles
Claire Amitié.
Visite d'Alain-Camille Jan et Christophe
Pambet, administrateurs, au foyer de Claire
Amitié Thiès pour le projet de construction.

NOVEMBRE
Remise des certificats aux apprenants des
cours d'anglais, informatique, programmation
et des cours professionnels de Clara Amizade
(Beauté Afro, Manucure/Design de sourcils,
Coiffure) au Brésil.
Assemblée Générale de Claire Amitié à
Cotonou : Election de la Responsable
Générale, la Responsable Adjointe et des 5
conseillères pour une durée de 5 ans.

DÉCEMBRE
Fin de la formation des monitrices et des
membres permanents sur l'accompagnement
psychologique animée par Jean Messingué
(directeur du CERAP) au foyer de Bouaké.
8 décembre : Fête patronale des foyers de
Claire Amitié.
Fête de Noël en présence du Père Noël pour
la joie des écoliers de Bobo-Dioulasso.

JANVIER

Semaine pédagogique de l'équipe éducative
de Clara Amizade.
Reprise des cours professionnels de coiffure
à Clara Amizade.

Accueil de la nouvelle promotion au foyer de
Bouaké dans le nouveau bâtiment (inauguré
en 2019).
Accueil d'Hortence Hounnounga, animatrice-
stagiaire, au foyer de Bobo-Dioulasso.
Rentrée des classes à l'école de Bobo-
Dioulasso.

Nouveau point de vente pour l'atelier de
production du foyer de Bouaké (Hôtel de l'Art
à Bouaké, exposition à Abidjan et
prolongation du développement de l'atelier
auprès des distributeurs).
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7ème Show des Talents de Clara Amizade au
Théâtre du collège mariste.
Les 72 heures de Claire Amitié en partenariat
avec l'Alliance Française à Kaolack.
Tournoi de sport entre les jeunes du Centre
Claire Amitié Kaolack et les jeunes de
l'Alliance française.
49 apprenantes de Bobo ont pu profiter d'une
semaine de formation en entreprenariat
dispensée par la Direction Générale de la
Formation Professionnelle.

12 et 13 juillet : Intervention à Claire Amitié
Phnom Penh de 7 volontaires étudiants en
médecine du groupe We Can'Bodge au village
Tranpaing Angchanh. Ces deux jours ont
permis des soins et une formation à l'hygiène
pour les enfants, une connaissance du corps
et de l'hygiène appropriée pour les
adolescentes, le cycle féminin, la régulation
des naissances et la lutte contre maladie
infectieuses pour les femmes.

Sortie pédagogique des élèves de l'école Koo
Ma Wadatta à Niamey.

Fête de Mardi Gras dans les foyers.
8 mars 2022 : Journée Internationale des
droits des femmes -> Temps de réflexion de
l'équipe sur la jeunesse féminine du
Cambodge.

Journées Portes ouvertes "Claire Amitié et
ses délices" à Cotonou.
Examen culinaire pour les 35 élèves de 2ème
année au foyer de Cotonou.
Départ en stage professionnel des jeunes
filles et jeunes femmes accueillies.

31 août : Accueil d'Aurore Amétis en contrat
VSI (Volontariat de Solidarité Internationale)
pour un an à Cotonou.

Visite de Sylvie Loury, Responsable générale
de Claire Amitié et Christophe Pambet,
administrateur, au foyer de Claire Amitié Thiès
et réception provisoire du nouveau bâtiment.
Visite de Sylvie Loury, Christophe Pambet et
Brigitte Traoré, animatrice, au foyer de Claire
Amitié Kaolack.
Lancement des travaux pour la construction
de l'école primaire à Bobo Dioulasso.



Foyer de Bobo-Dioulasso
Burkina Faso

 

Equipe d'encadrement
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Anne ZOUGMORE
Responsable du foyer

Solange KONOURA
Formatrice

Justine BOUGMA
Formatrice

Hortence HOUNNOUGA
Formatrice stagiaire

Bobo-Dioulasso

Coupe-couture (3 ans)
Coiffure-esthétique (2 ans)

Centre de formation :  194 jeunes accueillies
Ecole maternelle : 97 élèves
Ecole primaire : 58 élèves
2 formations professionnelles enseignées :

Responsable du foyer : Anne Zougmore
3 Animatrices Membres Permanents
1 Animatrice stagiaire
9 Personnels éducatifs
4 enseignants à l'école primaire
4 monitrices à l'école maternelle
7 Personnels administratifs et logistiques

Carte de visite

"L'année scolaire 2021-2022 a été une année riche en événements pour notre foyer à Bobo."

Les jeunes filles et jeunes femmes du centre de formation ainsi que les élèves de l'école
maternelle ont retrouvé les bancs de l'école le 4 octobre 2021. Toutefois, c'est le 15 octobre que
l'année scolaire 2021-2022 a été lancée avec la fête de rentrée qui a réuni l'ensemble de la
famille Claire Amitié (centre de formation, école, personnel, Membres Permanents). Cette fête a
été l'occasion d'accueillir les apprenantes qui ont commencé cette année leur formation ainsi que
les nouveaux membres du personnel.



Foyer de Bobo-Dioulasso
Burkina Faso
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Caractéristiques des personnes accueillies



Dans le cadre du projet d’année pastorale 2021-2022 intitulé « Engagement et gratitude », les élèves de
l’Institution Notre Dame de Poissy ont pris l’engagement, à travers diverses actions menées tout au long
de l’année scolaire, de soutenir un des projets de l’association « Claire Amitié » ; aider à l’équipement
d’une école primaire située à Bobo Dioulasso au Burkina Faso. 
Parallèlement aux actions, dont l’objectif premier est de collecter des fonds, nous avons démarré une
correspondance entre les deux écoles, au cours de laquelle les enfants du 1er degré (les élèves en
classes élémentaires) ont partagé tout au long de l’année, via leur enseignant(e), des courriers ainsi que
des dessins, photos, vidéos, etc., témoignant de leur vie quotidienne à l’école. L’objectif pour nos élèves
était, outre l’engagement de soutenir une cause qui les touche en tant qu’écoliers, de développer chez
eux une ouverture sur le monde en leur faisant découvrir les us et coutumes mais aussi les conditions
de scolarisation des élèves vivant au Burkina Faso.
La vente de cartes de vœux fabriquées par les élèves de maternelle,  l’opération « bol de riz » du
Vendredi Saint, la vente de torchons et tabliers aux dessins des bonhommes des élèves de l’école
primaire, la vente de croissants au collège pendant le Carême, la course solidaire à laquelle ont
participé tous les écoliers, la vente de chocolats de Pâques mais aussi celle de confections réalisées
dans du tissu africain par l’équipe de la pastorale ont permis de récolter une très belle somme d’argent !
Tous les bénéfices ont été entièrement reversés à l’association « Claire Amitié » au profit de
l’équipement de l’école de Bobo Dioulasso. La remise du chèque de l’argent récolté tout au long de
l’année s’est faite pendant la fête de l’établissement aux membres de l’association présents qui ont
remercié les élèves, les familles et les donateurs très chaleureusement.

Foyer de Bobo-Dioulasso
Burkina Faso
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Zoom sur le jumelage entre Notre Dame de
Poissy et l'école Claire Amitié Bobo



Foyer de Bobo-Dioulasso
Burkina Faso
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Témoignage

"Je m'appelle Brigitte Bamouni, 
issue d'une famille nombreuse de 12 enfants. Voilà
une occasion qui m'est donnée de prendre la parole
en tant qu'ancienne du foyer où je suis arrivée en
2019. En m'inscrivant au foyer, mon attente était
énorme et je n'ai pas été déçue. J'ai appris la
coupe, la pratique de la couture et surtout j'avais
accès à la machine à coudre en dehors des heures
de cours. La formation humaine m'a ouvert l'esprit
et je peux dire aujourd'hui que je suis sortie de
l'ignorance de certains aspects de la vie. 

Je retiens de mon temps de formation, l'accueil de
tous, des animatrices et des formateurs. Je me suis
toujours sentie à ma place. Il y a eu des moments
de doute car je voulais abandonner mais le soutien,
la proximité et l'encouragement des uns et des
autres m'ont à chaque fois permis de retrouver la
motivation. Désormais bien entourée, j'ai repris en
cours du soir les études pour le BEPC. J'ai en effet
réalisé que même pour réussir dans le secteur
informel, il est important d'avoir un niveau
acceptable. L'année a été couronnée de succès et
ma joie était grande. 

Mon plus grand souhait était d'apprendre le plus
vite possible un métier, de pouvoir travailler pour
venir en aide à mes parents et être utile dans la
société. Sortie major de ma promotion, je pense
que je suis prête à m'installer, ce qui me permettra
de réduire le chômage dans le pays. Je dis toute
ma reconnaissance à ceux qui m'ont donné la
chance de me former et d'avoir un métier."



Foyer de Bobo-Dioulasso
Burkina Faso
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Ecole maternelle et primaire bilingue
Depuis 2015, Claire Amitié a ouvert une école maternelle dans l'enceinte du foyer de Claire Amitié Bobo.
En 2021, l'association a pris la décision d'étendre l'école maternelle à l'école primaire pour permettre la
poursuite du parcours scolaire des enfants accueillis. Ce projet entrait parfaitement dans la mission
d'accueil et d'accompagnement de notre association et permet aux jeunes mères accueillies dans notre
foyer de nous confier leurs enfants dans le primaire. Elles pourront ainsi se consacrer pleinement à la
formation que nous leur offrons pour s’insérer dans la société. Ce projet est fortement soutenu par les
parents d'élèves, l'association des Amis du foyer et le Diocèse. Il a recueilli l'assentiment du Gouverneur
de la Région des Hauts Bassins. Les travaux de construction se sont déroulés au deuxième semestre de
l'année 2022 et se sont terminés avec succès grâce à nos sponsors : la famille de La Martinière, la
fondation Cibiel-Lannelongue, Futur 21, le Fonds de dotation A2M, l'institution Notre Dame de Poissy.
L'école est donc prête à accueillir de nouvelles classes : classe de CP1 et classe de CP2 pour la rentrée
de septembre 2022.

CP1 le jour de la rentrée

CP2 le jour de la rentrée



ECOLE MATERNELLE

Petite section 39

Moyenne section 36

Grande section 22

TOTAL 97

ECOLE PRIMAIRE

CP1 34

CP2 24

TOTAL 58

Foyer de Bobo-Dioulasso
Burkina Faso
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Statistiques sur l'école primaire



Nous vivons dans une époque d'opportunités sans précédent : celui qui a l'ambition et le savoir peut
monter au sommet du métier qu'il a choisi quel que soit son point de départ. Mais cette opportunité vient
avec la responsabilité. Abraham Maslow affirme : "Ce qu'un homme peut être, il doit l'être". C'est
l'accomplissement de soi ou l'auto-actualisation. Au-delà de ses besoins physiologiques et besoins de
sécurité, l’être humain d’une manière innée et indépendamment de sa culture d’origine, tend à satisfaire
trois besoins psychologiques fondamentaux tels que le besoin d’autonomie, le besoin de compétence et
le besoin d’appartenance ou d’affiliation. Toutefois, être autonome n'implique pas d'agir seul et c'est
dans les interactions avec d'autres personnes que l'autonomie peut s'apprécier le mieux et prendre tout
son sens. Comme pour l'autonomie, le sentiment de compétence ne peut émerger et procurer le bien-
être psychologique cherché qu'au travers de l'appréciation de l'autre.
A ce titre, Claire Amitié Bobo, comme tous les autres foyers de Claire Amitié Internationale, met en
place des outils pouvant répondre aux besoins et attentes de tous les différents niveaux d'éducation, de
formation et d'apprentissage des enfants et des jeunes filles et jeunes femmes en grande précarité. Ces
outils sont exploités afin de permettre à chacun de pouvoir se retrouver dans son identité propre et
travailler à sa propre réussite, d'où l'importance de la formation humaine, notre ADN. Elle s'appuie sur
les filières de la formation scolaire et professionnelle et permet aux jeunes filles et jeunes femmes
accueillies de devenir des F.R.E.E. : Femmes Responsables Epanouies et Entrepreneures.

Anne Zougmoré, Responsable du foyer de Bobo Dioulasso

Foyer de Bobo-Dioulasso
Burkina Faso
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Conclusion

Perspectives
Pour continuer sa mission d'accueil, d'accompagnement et de formation des jeunes filles et jeunes
femmes inscrites ainsi que des enfants, Claire Amitié Bobo souhaite en 2023 :
Recruter un conseiller pédagogique pour le centre de formation
Equiper en matériel, sièges et tabourets les salles de classes des ateliers pratiques
Aménager une infirmerie



      

Foyer de Niamey
Niger
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Niamey

Adèle KIEMA
Responsable du foyer à

partir de février 2022

Paule-Irma TRAORE
Formatrice

Marie GUISSOU
Directrice de l'école Koo Ma

Wadatta
 

Equipe d'encadrement

"Le bonheur est un cadeau merveilleux, plus on en donne, plus on en a."

Le centre Claire Amitié fut créé au Niger en 1971 à l’appel de Monseigneur Berlier, qui lui
aussi interpellé par le Président de l’époque, Monsieur DIORI Hamani, fit appel à Thérèse
Cornille fondatrice des foyers Claire Amitié. L’implantation de ce centre est une réponse pour
faire face à la discrimination à l’égard des femmes.
Au cours de cette année académique, nous avions réfléchi sur le thème proposé à tous les
foyers Claire Amitié : ‘’Le bonheur est un cadeau merveilleux, plus on en donne, plus on en a’’.
Claire Amitié est au service d’une mission : Accueillir, Accompagner et Former les jeunes
filles et jeunes femmes les moins favorisées.

Coupe-couture (3 ans)
Cuisine-pâtisserie (2 ans)
Petite enfance (2 ans)

100 jeunes accueillies
3 formations professionnelles enseignées :

Responsable du foyer : Adèle Kiema
3 Animatrices Membres Permanents
8 Personnels éducatifs
1 Intervenant extérieur (cours de français)
4 Personnels administratifs et logistiques

Carte de visite

  

Marie-Chantal KOFFI
Responsable du foyer
de septembre 2021 à

février 2022
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Caractéristiques des personnes accueillies



Je n'arrive jamais à l’heure à l’école et je reste
seule dans la classe le temps du déjeuner faute
de moyen pour m'acheter de quoi manger. Un
jour, ma monitrice s’en est rendue compte. Avec
patience, elle m’a amenée à raconter mon
histoire. Compatissante, elle m’a proposée de
me donner des ingrédients pour faire des petits
gâteaux pour avoir de quoi payer mon taxi et
aussi manger. 

Lorsque je suis venue à Claire Amitié, c’était
juste pour la cuisine mais je vois qu’il y a
plusieurs autres matières à étudier : la pâtisserie,
l’économie domestique, la formation humaine,
l’hygiène alimentaire et d’autres petites activités.
Je suis très heureuse aujourd’hui grâce à Claire
Amitié. Je vous remercie beaucoup. Quand
j’étais en première année, je ne savais pas que
je pouvais passer en deuxième année car je
n’avais pas de moyenne au premier semestre et
ma tante avait même confisqué mes cahiers de
cours. Claire Amitié a mis à ma disposition tous
les cours photocopiés. Je remercie beaucoup les
Amis de Claire Amitié pour tout ce qu’ils ont fait
pour moi. Si je sais faire les petits gâteaux, les
madeleines, les cigares, les glaces au chocolat,
nems, pizza, les gâteaux Claire Amitié… C’est
grâce à Claire Amitié et je suis très contente
d’aller jusqu’au bout de mon rêve malgré tous les
problèmes rencontrés." 

SÉRAPHINE OUSSOU
Séraphine est une jeune victime de maltraitance. Elle avait 19 ans lorsque le foyer s’en est rendu
compte et a donc décidé d’intervenir pour  l'aider. Le foyer l’a recueillie pour la suite de sa formation. 
 Elle vit chez une amie de l’association locale du foyer de Niamey.                                                                      
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Zoom sur la situation des jeunes filles
accueillies au foyer

"Je m’appelle OUSSOU Séraphine. J’ai 20 ans,
je suis ma formation à Claire Amitié dans la filière
cuisine/pâtisserie, en 2ème année. J’ai arrêté
l’école en classe de 6ème en 2016 au Bénin. Je
suis quelqu’un qui aime beaucoup la cuisine
depuis que je suis enfant. C’est pour cela que j’ai
cessé d’aller à l’école. J’ai demandé à mon père
de me trouver une école de cuisine. Une tante
vivant au Niger m’a proposé de venir à Niamey
où il y a une école de cuisine. 

Avec l’accord de mes parents, je suis venue au
Niger en 2017 avec ma tante, son mari et ses
enfants. Je suis restée à la maison pendant trois
ans sans que ma tante ne me parle de ma
formation. Je voyais qu’elle changeait de
comportement envers moi et si je lui demandais
quelque chose, elle m’insultait. C’est ainsi que je
suis devenue sa domestique, recevant des coups
sans être nourrie correctement. Mon oncle à qui
je demandais pourquoi je ne pouvais commencer
ma formation, m’a aidée à trouver du travail afin
que je puisse payer ma formation. 

Après avoir travaillé pendant un an, j’ai supplié
ma tante pour qu’elle m’amène à cette école de
formation. Malgré son refus, son mari m’a inscrite
à Claire Amitié. Chaque matin, je me réveille à 5
heures du matin et commence à travailler. Si je
finis, ma tante me trouve toujours une occupation
et fait tout pour que je vienne en retard, sans
argent pour prendre un taxi et encore moins pour
manger. 
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FADILA RAFAOU

Fadila RAFAOU est une jeune inscrite en Petite
Enfance à Claire Amitié depuis septembre 2020.
Ayant grandi au Ghana, elle a des difficultés en
français. Sa première année a donc été
consacrée à l'apprentissage du français. En
2ème année, elle obtient la meilleure note.
Pendant sa formation, elle tombe enceinte et sa
belle-sœur refuse de l’accompagner comme elle
le faisait. Elle reste à la maison après son
accouchement avec son bébé malade, elle aussi
étant malade. Le foyer lui rend visite et décide
de la conduire d’urgence à l’hôpital compte tenu
de la précarité dans laquelle elle était. Son bébé
et elle se sont rétablis mais par manque de
soutien, elle prévoit de suspendre sa formation.
Grâce au parrainage dont elle a bénéficié, elle
poursuit sa formation et sera bientôt diplômée.                                                                                                      

Zoom sur la situation des jeunes filles
accueillies au foyer



ABLAVI DADONOUGBO

"Jai fait ma formation de 2020 à 2022 à Claire
Amitié Niamey. Durant cette formation, j’ai
appris beaucoup en hygiène, développement
personnel, théorie et pratique en cuisine et
pâtisserie. Au début, nous craignions d’aller en
stage de peur de commettre des erreurs sur nos
lieux de stage. J’ai acquis d’énormes
expériences dans ma vie personnelle, familiale,
et sociale. A Claire Amitié, ce qui me motivait
était de voir des femmes qui veulent se battre et
réussir afin d’être libres et indépendantes et
grâce à Claire Amitié, beaucoup ont réalisé ce
rêve. 
J’ai effectué des stages dans des hôtels et je
me suis trouvée unique car nous avions la base
et plein de conseils et encouragements. Nous
n’étions pas les seules stagiaires mais les plus
appréciées. Nous étions surtout unies. J’ai
récemment fini mon stage à l’hôtel Radisson Blu
de Niamey. Nous étions une vingtaine dont
plusieurs venues de plusieurs écoles reconnues
mais j’ai été la seule retenue. Et ceci, grâce aux
principes et valeurs appris à Claire Amitié « Une
femme en retard met la société en retard »,
c’est pourquoi, j’étais toujours à l’heure et
dévouée. Si on m’avait dit que je travaillerais un
jour dans un hôtel 5 étoiles, je ne l’aurais jamais
cru. Aujourd'hui, j’ai un contrat provisoire afin de
m’évaluer davantage et signer mon contrat. J’ai
décidé d’avoir confiance en moi et de vivre les
persévérances faisant partie des huit
compétences.                                                                                     
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Zoom sur la situation des jeunes filles
accueillies au foyer

Lorsque j’ai débuté ma formation, je pensais finir
et travailler à la maison mais ma confiance en
moi m’a permis de voir grand et je sais que
Thérèse Cornille, où qu’elle soit, est fière de me
voir réussir grâce à cette opportunité qu’elle m’a
offerte par Claire Amitié. En plus, je suis aussi
monitrice dans un centre de formation
professionnelle. J’ai été inspirée par notre
monitrice, qui après les cours avec nous, gérait
des commandes à la maison. Je me demandais
comment elle s’organisait mais j’ai eu cette
réponse lors d’une animation sur la gestion. La
promotrice de ce centre était présente à notre
remise de diplôme et a gardé contact avec moi
depuis lors. Je suis heureuse et fière de
transmettre mon savoir aux autres et partager
mon expérience car j’ai toujours aimé dispenser
des cours. A l’école nous avions appris la théorie
et la pratique plus une pratique sur nos lieux de
stage."       
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L'école Koo Ma Wadatta

ECOLE MATERNELLE

Petite section 6

Moyenne section 45

Grande section 43

TOTAL 94

Foyer de Niamey
Niger

03

Nous avons la joie de vous présenter notre école Mission Koo Ma Wadatta située dans le quartier
SONUC qui accueille des classes de la maternelle au primaire. La maternelle a été créée le 30 octobre
2006 avec 3 classes et le primaire le 31 août 2012 avec 6 classes par la Mission catholique. 
Sa mission se résume en ces termes : Assurer l’accueil et l’éducation  physique, humaine, intellectuelle
et spirituelle  de l’enfant et lui permettre de développer sa personnalité, ses  facultés, de s’approprier le
langage, de découvrir  l’écriture, d’agir, de s’exprimer et d’apprendre à vivre avec les autres. Elle vise
ainsi  à  promouvoir la personne humaine, gage d’une société de paix et d’un monde meilleur.

Cette année, nous avons organisé une kermesse et un match de football dont le bénéfice était destiné
aux personnes nécessiteuses. C’était un moment fort de joie, de partage, de détente et de fraternité.
Nous avons apporté du riz, des pâtes, du savon, de l’huile, des habits pour un partage concret avec  les
personnes qui sont dans le besoin. 



Foyer de Niamey
Niger

03

24

Conclusion

Perspectives

En définitif, l’année 2022 s’est bien déroulée. Le zoom sur les jeunes en situation difficile  permet de
mettre la lumière sur l’accompagnement particulier de Claire Amitié. Accueillir, Accompagner et Former
les jeunes filles et femmes les plus défavorisées, telle est la mission de Claire Amitié à travers le
monde. Avec l’équipe de Niamey qui s’attelle à cette tâche, au plus grand bonheur de nos jeunes qui
finissent par se créer une place dans la société grâce à leur détermination. Cette réussite est le résultat
d'un accompagnement personnalisé de l'équipe de formation soutenue par les amis de l'association
locale de Niamey.

Réfléchir au projet d’extension du foyer Claire Amitié Niamey.

Organiser des cours de soir pour des professionnels ou des fonctionnaires ayant besoin de se 

 former en coupe-couture ou en cuisine-pâtisserie. 

Organiser une soirée de gala avec des activités culturelles de Claire Amitié, des mets préparés par

les apprenantes et le personnel de Claire Amitié.

L’animation d’un marché de Noël 100% CA Niamey : Concevoir des sacs, pommades, chaussures,

et plein d'autres articles réalisés par les apprenantes et le personnel de Claire Amitié pour

l'occasion.
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Cotonou

94 jeunes accueillies
1 formation professionnelle enseignée :
Cuisine - Pâtisserie - Restauration (2 ans)
Responsable du foyer : Mansuette N'Goran
3 Animatrices Membres Permanents
1 Animatrice Membre Permanent stagiaire
11 Personnels éducatifs
4 Personnels administratifs et logistiques

Carte de visite

  Mansuette N'GORAN
Responsable du foyer

Equipe d'encadrement

  Anne-Marie IBRAHIMA
Formatrice stagiaire

      Monique KONKOBO
Formatrice

Roseline SOME
Formatrice

Louange AMOUZOUNVI
Responsable du projet

pédagogique

Claire Amitié Cotonou offre à chacune des jeunes béninoises en situation de précarité un cadre
d'accueil, d'écoute, d'accompagnement et de formation. Aider ces jeunes pour qu'elles
accèdent à une autonomie durable et réussissent leur insertion est pour nous plus qu'une
priorité.
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Caractéristiques des personnes accueillies



PROMOTION SORTANTE : 35
JEUNES FILLES

Cuisine 9

Restaurant 9

Pâtisserie 18

Hôtellerie 4

Commerce 18

En recherche d'emploi 36

Foyer de Cotonou
Bénin
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Activités à la sortie du foyer
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Zoom sur l'Assemblée Générale de Claire
Amitié Universelle
Du 8 au 13 novembre 2021, un séminaire rassemblant 26 délégués Membres Permanents de Claire
Amitié a eu lieu au Bénin dans notre foyer de Cotonou et s’est conclu par l’Assemblée Générale de
Claire Amitié Universelle. 
Venues de Côte d’Ivoire, du Sénégal, du Brésil, du Burkina Faso, du Niger et de France, les Membres
Permanents ont vécu un moment privilégié au cœur de leur mission en Claire Amitié. Héritières de
l’œuvre de Thérèse Cornille, elles sont garantes de sa pérennité. Conformément aux règles de
gouvernance en vigueur, pendant l’Assemblée Générale, elles ont élu un nouveau Conseil avec à sa
tête une nouvelle Responsable générale, Sylvie Loury, qui prend donc la succession de Marie-Ange
Bellance.
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Les stages professionnels : une marche
importante vers l’autonomie 
Un mois après la rentrée, le 15 novembre 2021, les filles de deuxième année retrouvent le milieu
professionnel qu’elles ont découvert lors de leur premier stage en fin de 1ère année. Pâtisseries et
restaurants de Cotonou ou hôtels des régions touristiques - tel le complexe « Bel Azur » de Grand
Popo donnant sur la plage du Golfe de Guinée - les accueillent pour deux mois. Cette expérience en
milieu professionnel est fondamentale pour les jeunes filles. Au-delà des aptitudes techniques, toutes
les compétences de la formation humaine sont mises à profit : autonomie, prise de risque, confiance
en soi, esprit d’initiative ; car la vie d’équipe, le respect des consignes et des horaires, le soin de soi
(uniforme, posture, sourire) sont les clés pour grandir, se faire respecter, développer sa volonté de
réussir. Quand les directeurs d’établissements reconnaissent la qualité humaine des filles et leurs
prestations sur site, une partie du chemin est parcourue ! 
Cette mise en condition vers l’acquisition d’un métier exige un accompagnement sérieux de la part
de l’équipe pédagogique et de l’association des Amis : recherche permanente de nouveaux lieux de
stage, échanger sur les joies et les difficultés rencontrées, organiser les évaluations, préparer l’étape
suivante qui est la recherche d’emploi. 
Après la fête de la libération qui clôt l’année de formation, en juin, ¾ des jeunes filles prendront leur
vie en main : employées dans une structure ou se lançant dans l’entreprenariat. Elles sont d’autant
plus méritantes, qu’elles ont vu une partie de leur 2 ans de formation amputées à cause de la
pandémie COVID.
Bravo à la 10ème promotion de femmes F.R.E.E* de Claire Amitié !

* Femme Responsable Entrepreneure et Epanouie
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Témoignage

"Je m’appelle Aude, j’ai 22 ans. Je suis en
deuxième année au centre Claire Amitié
Cotonou (12ème promotion). Dans le cadre de
ma formation chez Claire Amitié, J’ai effectué
un stage de 2 mois dans un restaurant situé
dans le centre de Cotonou. Grâce à cette
expérience et à ma formation, j’ai bien plus
confiance en moi. J’ai appris à surmonter ma
timidité pour aller au-devant des clients et les
accueillir convenablement. Je suis plus
dynamique et plus rapide aussi. 
Après l’obtention de mon diplôme, j’aimerais
travailler dans un hôtel ou un restaurant
pendant 2 ans pour me perfectionner en
cuisine / pâtisserie et économiser un peu
d’argent. Ensuite j’ouvrirai mon propre
restaurant et je deviendrai autonome
financièrement pour prendre soin de moi-
même et de ma famille. Je voudrais également
pouvoir venir en aide aux jeunes filles qui n’ont
pas de travail fixe en leur offrant des stages au
sein de mon établissement et en leur
conseillant de suivre une formation
professionnelle au centre Claire Amitié
Cotonou comme je l’ai fait moi-même."



A Claire Amitié Cotonou, il y a beaucoup de défis à relever. La visibilité et la relation extérieure restent
un enjeu majeur pour un résultat probant de nos investissements aussi humains que financiers. 
C’est pour cette raison que l’année prochaine, nous mettrons l'accent sur la relation extérieure, la
recherche de partenaires au plan local, l’adhésion de l’Association des amis de Claire Amitié à la société
civile afin de  pouvoir aussi postuler aux appels à projet de financement. Par ailleurs, le tourisme au
Bénin est en plein essor et la reconnaissance du centre permettra entre autres à nos apprenantes de
passer l’examen d’Etat et d’être plus compétitives sur le marché de l’emploi.
Il faut  aussi souligner que grâce à l’accompagnement de la coordonnatrice du volet pédagogique Claire
Amitié, nous nous efforçons de relever le niveau de nos apprenantes en offrant une formation de qualité
qui respecte les normes et règlementation dans notre domaine d’intervention. Cette formation de qualité
passe aussi par l’acquisition de matériels et équipements modernes et performants dont un extracteur
de jus pour la modernisation de la fabrication de nos jus d’ananas.
Par ailleurs, nous remercions  les animatrices, les collaborateurs à divers niveaux sans oublier nos
partenaires qui nous accompagnent depuis des années et qui ne cessent de nous renouveler leur
confiance et leur engagement pour notre cause commune qui est l'empowerment et l’épanouissement
des jeunes filles en situation difficile et ou déscolarisées du Bénin.  
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Conclusion

Perspectives
Adhésion de l’association des Amis de Claire Amitié Cotonou à la Maison de la Société Civile du
Bénin 
Démarches en cours pour la reconnaissance du centre de formation pour qu’à l’avenir
l’établissement puisse délivrer le CQM en fin de cursus
Mettre en place une salle d’informatique et aménager la bibliothèque pour offrir un cadre apaisant
pour la lecture ; initier les filles aux éléments de base en informatique pour faciliter la réalisation des
mesures d’impact, de leur CV et lettre de motivation.  
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Bouaké

Carte de visite

Pâtisserie (3 ans)
Couture (3 ans)
Coiffure (3 ans)

138 jeunes accueillies
3 formations professionnelles enseignées :

Responsable du foyer : Jeanne Cisse
3 Animatrices Membres Permanents
1 Volontaire (VSI)
17 Personnels éducatifs
4 Personnels administratifs et logistiques

  Justine NYS
Volontaire (VSI*)

  Jeanne CISSE
Responsable du foyer

  Claire DIONE
Formatrice

Equipe d'encadrement

Cette année, le foyer de Claire Amitié Bouaké a accueilli 45 jeunes filles en première année,
effectif en hausse depuis la pandémie de Covid-19 et l'ouverture du nouveau bâtiment.

 

« En Afrique comme ailleurs, nous ne pouvons pas parler de développement sans parler de la condition
féminine. Les femmes portent, au premier comme au second degré, le monde. Les femmes africaines
nous montrent un visage extraordinaire de courage et de résilience. Leur société ne pourra pas se
développer durablement si les femmes ne sont pas investies d’une place honnête et d’une
reconnaissance. Je suis heureuse de contribuer à l’éducation et à l’éveil de jeunes femmes au parcours
souvent difficile. Etant moi-même maman de trois petites filles, je pense que mon rôle est de faire
d’elles des futures jeunes femmes libres et responsables. » Justine Nys

*VSI : Volontaire de Solidarité Internationale

  Marie-Chantal KOFFI
En formation
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Caractéristiques des personnes accueillies
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Zoom sur le partenariat avec l'ONG AVSI
L'ONG AVSI* a contacté Claire Amitié Bouaké
pour monter un programme de formation sur
mesure pour une trentaine de jeunes dont ils
avaient la charge. Il a été convenu de proposer
une formation de 3 heures deux fois par
semaine le soir pendant 6 mois, dans les trois
filières de formation proposées à Claire Amitié.
Nous avons bien conscience qu'en 6 mois, il
était délicat de construire une formation solide 
(surtout en couture) mais cependant l'évolution des apprentissages des jeunes s'est globalement bien
passé. Nous avons choisi d'intégrer ces jeunes filles et jeunes femmes à tous les moments de fêtes et
de formation humaine que nous proposons aux personnes accueillies au foyer de Bouaké afin de leur
transmettre le maximum. Cela a été très apprécié par les jeunes bénéficiaires d'AVSI.

*AVSI - Association pour les Volontaires du Service International : L'ONG AVSI prend en charge des jeunes filles sur le
chemin de l'immigration vers l'Europe et les aide à se réintégrer dans leur pays.

"Je me nomme Félicité Ehoussou. Je suis à
l'université en filière philosophie mais j'ai
toujours été passionnée par la coiffure. Mon
intention était de quitter la Côte d'Ivoire pour
chercher un avenir meilleur dans un pays
européen. Grâce à AVSI, à la compétence de
ma formatrice, en 6 mois de formation intensive,
j'ai pu apprendre beaucoup de modèles de
coiffure. Avec l'appui financier d'AVSI et la
formation reçue à Claire Amitié, j'ai ouvert un
salon de coiffure qui me permet de subvenir à
mes besoins, soutenir mon époux et continuer à
payer mes études à l'université. Claire Amitié et
AVSI m'ont fait croire que je peux réussir dans
mon propre pays sans prendre le risque d'aller
dans un autre pays dans des conditions
risquées. Au nom de toutes les femmes qui ont
reçu la formation, nous remercions Claire Amitié
qui s'évertue à donner un savoir-faire et un
savoir-être aux jeunes filles, jeunes femmes de
Bouaké et d'ailleurs."

Témoignage d'une
bénéficiaire du
programme
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Conclusion
Claire Amitié Bouaké travaille année après année à promouvoir le rayonnement des personnes
accueillies à travers la qualité de la formation humaine et professionnelle, l'accompagnement personnel
des jeunes filles et la notoriété du centre.
L'ensemble des objectifs évoqués repose sur des moyens humains associés, telle que l'association
locale des Amis et des partenaires pour intervenir sur des sujets comme l'élévation des exigences en
matière de préparation des cours, des supports pour la formation humaine, l'insertion sociale et
économique des personnes accueillies pendant leurs temps de stage et après les trois années de
formation à Claire Amitié et pour la recherche de partenaires pour le soutien financier au niveau local.

Perspectives
Augmenter le rayonnement du foyer à travers le nombre de jeunes accueillies.
Renforcer la capacité pédagogique du personnel vers davantage d’exigences.
Intensifier le parrainage des jeunes filles accueillies notamment les plus démunies.
Equiper le foyer de Bouaké en partenariat entre la fondation EDF et les CEI pour l’installation des
panneaux solaires et ainsi avoir une action sur notre dépendance à l’énergie vendue par le réseau
national.
Continuer le partenariat avec AVSI sur le volet de la formation des jeunes filles et sensibilisation
contre l’immigration clandestine.
Approfondir les valeurs de Claire Amitié notamment dans la formation humaine, relever les
exigences. 
Visiter les personnes accueillies dans leur famille pour créer plus de proximité et connaître leurs
réalités familiales.
Travailler avec un communicant (page Facebook) pour la visibilité des activités de Claire Amitié.
Intensifier les cours du soir en pâtisserie et coiffure.
Ouvrir une filière cuisine, hôtellerie.
Promouvoir et développer l’activité de l’atelier de production, étendre les points de vente surtout à
Abidjan. 
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Kaolack

Carte de visite

Couture (3 ans)
Restauration (3 ans)

143 jeunes accueillies
2 formations professionnelles enseignées :

Responsable du foyer : Agnès Yoba
2 Animatrices Membres Permanents
1 Volontaire (VSI)
8 Personnels éducatifs
4 Personnels administratifs et logistiques

  Agnès YOBA
Responsable du foyer

  Rose TINE
Formatrice

  Camille BESNIER
Volontaire (VSI)

Equipe d'encadrement

     Nos remerciements vont à toutes les personnes qui nous soutiennent et oeuvrent à nos côtés
sans relâche, afin qu'advienne un avenir meilleur pour la femme. Cette noble mission nous
engage tous car nous savons que la femme africaine représente la cellule de base sur laquelle
la famille s'appuie pour renforcer ses racines. Les jeunes filles d'aujourd'hui seront les femmes
de demain, nous avons donc le devoir de leur donner les outils indispensables à leur
épanouissement dans la société.
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Caractéristiques des personnes accueillies



"Depuis maintenant 8 mois, je suis volontaire au centre d'accueil et de formation Claire Amitié Kaolack.
J'apporte mon aide tant sur les aspects administratifs que logistiques. Dès mon arrivée, je me suis
sentie comme à la maison, entourée de la bienveillance d'Agnès et de Rose. J'ai beaucoup appris
durant cette année, que ce soit sur des aspects techniques, organisationnels ou relationnels mais
également sur les habitudes, les cultures et la façon de voir la vie. J'ai énormément échangé avec les
étudiantes. Elles étaient toutes aussi curieuses et attentives lorsque je leur racontais mon quotidien en
France que je l'étais quand elles me parlaient du leur ici. Je repars la tête remplie de souvenirs, de
danses, de fou-rires, de repas partagés mais aussi de moments un peu plus difficiles qui ont été
surmontés grâce à la bonne humeur de chacune. Au pays de la Teranga, tout problème trouve une
solution. Il suffit juste d'être un peu patient ! Une chose est sûre, je reviendrai !"
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Zoom sur la mission VSI de Camille Besnier

Témoignage
FATOU GUEYE,

Diplômée du CAP restauration. 
Fatou travaille aujourd’hui dans un restaurant à Dakar

Les enseignements du centre nous ont apporté
beaucoup de connaissances sur la vie hors de
l’école : sur la famille, le partage, l’amour, le
vivre ensemble et travailler, d’être des femmes
FREE et courageuses et avoir des ambitions.
Ce qui m’a le plus marquée, c’est l’entraide, le
sentiment d’être en famille car pendant les
fêtes, les chrétiens et les musulmans sont tous
une famille. Il n’y a pas de distinction et ça c’est
quelque chose que je n’oublierai jamais. Le 
 stage pratique à la fin de nos études nous a
permis de trouver du travail plus facilement.
Aujourd’hui l’argent que je gagne me permet
d’aider ma famille à vivre décemment.  Ma
famille et mon mari sont fiers de moi, je dois
cette fierté à Claire Amitié."

"Le foyer est ma deuxième famille. Je suis venue
ici en 2019 et j’ai trouvé une belle et agréable
famille avec nos amies, nos tatas, nos sœurs.
Quand je suis venue en 1ère année je me suis
tout de suite sentie à l’aise. Le centre m’a formée.
J’ai acquis un savoir-faire et un savoir-être, cela
m’a beaucoup aidée à me forger une
personnalité, à découvrir mes talents, à
reconnaître mes faiblesses et à les transformer
en forces. Grâce aux cours d’éducation de base
et à la formation humaine, nous avons développé
les huit compétences en plus des matières
transversales.



Cette année, grâce aux CEI (Conférences Episcopales Italiennes) par le biais de la fondation Jean-Paul
II, nous avons pu équiper le centre de matériels professionnels flambant neufs. Avec ce matériel, la
formation devient plus fluide, agréable et professionnelle. Grâce au financement reçu de KLB, nous
avons mis en place un centre d'écoute, de suivi et d'accompagnement psychologique. Confrontées à
des difficultés liées aux violences faites aux femmes, certaines apprenantes ne pouvaient pas avancer
dans la vie, étant dans la souffrance, vivant le rejet et la culpabilité. Nous voyons l'engouement des
jeunes à se faire accompagner. Aussi, par le même biais, nous avons intégré dans la formation
humaine des cours de développement personnel.
Enfin, pour parfaire la formation globale des jeunes filles accueillies au foyer, nous avons organisé un
tournoi sportif entre les jeunes du centre Claire Amitié et les jeunes de l'Alliance française - "Un esprit
sain dans un corps sain".
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Conclusion

Perspectives

Développer les cours du soir en informatique.
Mettre en place une formation accélérée en coupe-couture et restauration (2 ans).

Obtenir l'agrément du Ministère de tutelle.
Mettre en place une nouvelle filière "Aide maternelle".

A moyen terme : 

A long terme :
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Thies

    

Equipe d'encadrement

L'année scolaire 2021-2022 a bien démarré au foyer de Thiès avec la reprise des activités des
jeunes en octobre 2021.
Le foyer a ouvert ses portes à ces jeunes en quête de savoir et d'espoir d'un lendemain
meilleur. Elles prennent au sérieux leur formation, surtout la formation humaine. Toujours
dans le but de mieux accompagner nos jeunes, deux monitrices en restauration et une en
habillement ont effectué leur formation en APC* pour l'obtention du CAP.

Louise NDIONE
Responsable du foyer

Brigitte TRAORE
Responsable du suivi 

pédagogique des foyers

Carte de visite

Coupe-couture (3 ans)
Restauration (3 ans)

137 jeunes accueillies
2 formations professionnelles enseignées :

Responsable du foyer : Louise N'Dione
2 Animatrices Membres Permanents
16 Personnels éducatifs
3 Personnels administratifs et logistiques

*APC : Approche Par Compétence
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Caractéristiques des personnes accueillies



Les jeunes filles demandant une formation globale sont de plus en plus jeunes. Elles ne peuvent plus,
pour des raisons financières, prétendre suivre un cursus scolaire classique pour obtenir des diplômes.
Le foyer actuel s’avérait trop petit et devant le succès des formations, il y avait urgence à améliorer les
conditions d’accueil des jeunes filles et des jeunes femmes et de pouvoir en accueillir davantage, pour
passer progressivement de 140 à 200.
Les travaux avaient pour but, sur le terrain existant, de détruire une ancienne maison de gardien et de
construire sur son emplacement un bâtiment en R+1 de 334 m2 environ plus 137 m2 de terrasse
couverte, pour mieux séparer et développer les activités professionnelles comme la coupe-couture, les
cours de théorie pour les jeunes en CAP et l’accueil des parents et des clients. Christophe Pambet,
Vice-président en charge du suivi des travaux, et Sylvie Loury, Responsable générale de Claire Amitié,
se sont rendus à Thiès en juin 2022 pour procéder à la réception des travaux. Nous remercions nos
généreux mécènes sans qui ce nouveau bâtiment n'aurait pu voir le jour.
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Zoom sur la réception du nouveau bâtiment
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Etant le soutien de ma famille et ayant hâte de
travailler, j'ai postulé et ai été acceptée à ce
poste. Malgré une vérification de la réputation de
l'entreprise, j'ai découvert tout le contraire du
projet qui m'avait été annoncé à mon arrivée.
Lors de mes premiers jours de formation portant
sur le changement de paradigme de Joe
Fabregas - qui est une théorie du business - je
me suis rendue compte que c'est du Qnet, un
système fondé sur des mensonges, de l'achat de
conscience, de l'arnaque. J'ai du fournir un
maximum d'efforts pour me sortir de cette
situation, avec l'aide de la police entre autres.
Grâce à mon éducation, je n'ai pas perdu mes
valeurs fondamentales devant de l'argent sale.
C'est ainsi que je suis revenue au foyer. La
secrétaire et la responsable du foyer m'ont
accompagnée pendant toute cette période.
Claire Amitié a participé à notre construction
humaine, nous devons témoigner de son mérite
et de son bon coeur. Chères jeunes filles,
souhaitant que cela vous serve de repère pour
votre vie future, je vous prie d'être prudentes.
Mes remerciements les plus honorables et
distingués vont à tout le personnel de Claire
Amitié."

Foyer de Thiès
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Témoignage

"Je m'appelle Ndack Ndiaye et je suis venue à 
 Thiès pour mes études à l'Université. Je suis
arrivée au foyer de Thiès par le biais de l'IEF 4
mois après le début de la formation. Je me suis
vite rattrapée dans la formation que dispense le
centre.
Après 5 mois au foyer, j'ai découvert que Claire
Amitié n'a pas d'égal, aussi utile au pays que sur
le terrain de l'éducation, de la stratégie et et de
la formation. Les formateurs et le personnel sont
centrés autour des tâches qui relèvent de
l'éducation et des responsabilités. Ils organisent
beaucoup d'échanges dans de multiples
domaines comme la santé,l'hygiène, les dangers
des réseaux sociaux, les agressions et comment
construire notre vie, tout cela sans compter les
qualités des monitrices. Elles nous réunissent
comme dans une famille dans le but de s'aimer,
d'être complémentaires et de s'accepter dans la
différence pour construire une famille où tout le
monde aura un sens pour l'autre. Cette
institution dépasse de très loin une simple
formation professionnelle, elle donne des leçons
d'éducation très riches qui nous servent de
notion et de repères. Grâce à tout cela, j'ai
réussi à sortir d'une situation très critique, une
situation dans la quelle j'aurais pu perdre le sens
ultime de ma vie. Je ne l'oublierai jamais.
Pendant le deuxième semestre, j'ai répondu à ce
que je croyais être un poste de secrétariat
bureautique. 



Nos remerciements vont à tout un chacun pour l'effort consenti durant toute l'année scolaire 2021-2022.
Un merci particulier à tous ceux qui ont oeuvré pour la construction du nouveau bâtiment en salles de
classe, le projet d'installation de l'énergie solaire. Tout ceci contribue au bon fonctionnement des
activités. Le nouveau bâtiment nous a permis d'avoir de l'espace afin de proposer des cours de
meilleures conditions. 
Un grand merci à nos partenaires pour le soutien apporté aux jeunes, en leur donnant la chance de se
former et de réaliser leur rêve, celui de devenir des femmes F.R.E.E.
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Conclusion

Perspectives
Inauguration du nouveau bâtiment en juin 2023.
Installation de l'examen APC (Approche par Compétences).
Reconnaissance du foyer par le Ministère de la formation professionnelle. 
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Phnom Penh

        

Equipe d'encadrement

Sorphea KONG
Responsable du foyer

Chhirtra IN
Suivi des aînées

Sok Kim Môm OUNG
Maîtresse de maison

Sokchea KEO
Animatrice "Jardin d'enfants"

Le foyer Claire Amitié de Phnom Penh ne
dispense pas de formation professionnelle. 
Il accueille des jeunes adolescentes, les guide
vers différentes associations ou entreprises
pour les aider à choisir une voie professionnelle
autre que l'usine. 
Les ouvrières d'usine, sous la responsabilité
d'une "ouvrière-relais", sont accueillies au foyer
pour partager et échanger sur un thème qui
rejoint les réalités de leur vie familiale,
personnelle, professionnelle. 
Au cours de ces différentes rencontres, l'accent
est mis sur la formation humaine et spirituelle
selon le charisme de Thérèse Cornille.

Carte de visite
116 personnes accompagnées :
30 Ouvrières
38 au jardin d'enfants
18 jeunes adolescents et soutien scolaire
30 personnes pour le soutien moral et l'aide
alimentaire

Responsable du foyer : Sorphea Kong
4 Personnels éducatifs
5 Personnels administratifs et logistiques



Ecole maternelle 8

Ecole primaire 30

Jeunes
adolescents 10

Soutien scolaire 8

Ouvrières 30

Personnes de
passage 30
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Caractéristiques des personnes accueillies

Les enfants accueillis à l'école sont, pour la plupart, issus de familles monoparentales. Les mamans,
ouvrières dans les usines éloignées, confient les enfants à une grand-mère ou une tante. 
Les adolescentes accueillies au foyer sont scolarisées en collège et lycée. Elles portent souvent la
responsabilité de garde de leurs frères et soeurs plus jeunes.
Les ouvrières accompagnées par les "relais" et accueillies au foyer, vivent en couple ou séparées de
leur conjoint parti travailler en ville. elles portent la responsabilité de l'éducation de leurs enfants et ont
souvent la charge de leurs parents restés au village.

Le suivi scolaire des enfants et des jeunes leur permet d'accéder au collège puis au lycée. Certains se
destinent ensuite à des formations professionnelles (informatique, coiffure, couture...) ou envisagent de
suivre des études supérieures à l'université (enseignement, informatique, comptabilité...).

Pour soustraire les enfants aux dangers de la rue alors que ceux qui en assurent la responsabilité sont
âgés ou travaillent à l'étranger, Sokchea (animatrice) les accueille du lundi au vendredi de 7h30 à
16h00. Le matin est réservé à la lecture, l'écriture, l'hygiène, la santé, etc. Beaucoup de ces enfants ne
sont pas scolarisés. Le repas partagé est l'occasion pour les enfants d'avoir un repas complet,
d'apprendre un rudiment de rangement, de se doucher et de faire une pause. L'après-midi leur donne
l'opportunité d'ouvrir leur esprit au calcul et à des matières à leur portée.
En f'in d'activités, Sokchea rend visite aux familles parmi les plus pauvres, aux personnes âgées. C'est
l'occasion de donner aux plus nécessiteux de la nourriture fournie par la paroisse.
Le groupe des adolescentes issues de ce village et qui se rend au foyer une fois par mois, accompagne
Sokchea pour ces gestes de solidarité.
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Zoom sur l'année 2022
Le  8 mars 2022, journée internationale des droits des femmes, l'équipe s'est réunie pour un temps de
réflexion avec une attention spéciale portée à la jeunesse féminine du Cambodge et les moyens
d'action à intensifier pour agir contre les violences faites aux femmes et aider les femmes
accompagnées à se protéger et à se battre pour leur dignité. 
Du 13 mars au 13 juin 2022, Nicole Nivault (animatrice Membre Permanent de Claire Amitié depuis
1963) est venue en soutien de l'équipe au foyer et au village. 
Le 1er mai 2022, 20 ouvrières et ouvriers dont 13 de Claire Amitié et leurs accompagnateurs se sont
retrouvés autour du thème : "Rassemblons-nous pour garder notre dignité de travailleurs".
Le 11 juin 2022, plus de 1000 personnes de tout le Cambodge se sont rassemblées pour célébrer les
martyrs du génocide. 
Les 12 et 13 juillet 2022, 7 volontaires étudiants en médecine du groupe We can'Bodge sont venus au
village Tranpaing Anghanh. Ces deux jours ont permis des soins et une formation à l'hygiène pour les
enfants, une connaissance du corps et l'hygiène appropriée pour les adolescentes, le cycle féminin, la
régulation des naissances et la lutte contre les maladies infectieuses pour les femmes.
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Témoignages

"Je m’appelle HUN Vannak. Je suis veuve avec
trois enfants et j’ai une maman âgée à ma charge.
Je suis ouvrière depuis 10 ans. Ma plus grande
difficulté est de faire vivre toute la famille.
J’ai connu Claire Amitié par ma collègue Srey An
(ouvrière relais). Je suis en paix car Claire Amitié
m’accueille telle que je suis, m’encourage, me fait
confiance, me soutient (corps, cœur, âme),
m’apprend beaucoup de choses pour ma vie
personnelle et familiale et me donne de nouvelles
et bonnes idées : Éviter les bavardages, ne pas
boire d’alcool, faire du sport, prendre le temps de
lire. 
Elle m’apprend aussi à savoir aimer les autres qui
ne sont pas de ma famille.
Je remercie beaucoup la famille Claire Amitié. "

"Je m’appelle HECH Chan Nang. J’ai 17 ans et suis
en classe de 3ème. Je connais Claire Amitié depuis
plus 6 ans et j’ai beaucoup reçu d’elle :
- L’amour : Depuis l’âge de 10 ans, je vis avec ma
grand-mère car mes parents ne sont pas ensemble.
Ma grand-mère est ma seule source d’amour. Je
n’ai jamais connu l’amour de mes parents mais
depuis que je connais Claire Amitié, je ressens un
grand amour familial. Claire Amitié prend soin de
moi, m’offre une bonne éducation.
- L’amitié : C’est quelque chose que je n’ai pas
connu avant. Se rencontrer, partager des repas
ensemble, travailler ensemble, discuter ensemble
et tout cela se passe dans une bonne harmonie.
- Le courage : Ce qu’il m’a manqué avant, c’était le
courage de m’affronter et de me défendre. J’ai
toujours eu peur d’être ridicule devant tout le
monde. Aujourd’hui, j’ai plus confiance en moi."
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Perspectives
Mise en réflexion d’une autre vision de la mission de Claire Amitié Phnom Penh (l’équipe, Claire
Amitié Internationale, Claire Amitié Universelle et des personnes ressources du terrain).

Déplacement vers les personnes à accompagner : enfants – adolescents – ouvrières.

Rencontre de Sorphea Kong avec les responsables de Claire Amitié Universelle et Claire Amitié
Internationale à Paris pour l’aujourd’hui et le devenir de CAPP.

Augmentation significative des personnes à suivre.

Accroissement de l'engagement de Môm et de Sorphea à la Paroisse pour un plus grand ancrage et
élargir le cercle des amis et collaborateurs.

Mise en route d’un réseau d’amis pour soutenir l’action du foyer.
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Formatrice

  

Equipe d'encadrement
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Salvador de Bahia

Clara Amizade oeuvre au foyer, siège social à Piatã et dans quatre centres communautaires
situés dans les quartiers d'Itapuã, Nova Brasilia de Itapuã, Bairro da Paz et São Cristovão, offrant
des ateliers socio-éducatifs de théâtre, danse, anglais, informatique, programmation, artisanat
et peinture, en plus des cours professionnels dans les domaines de la beauté afro, design des
sourcils, coiffure professionnelle et embellissement des mains et des pieds avec la manucure.
La formation humaine et citoyenne a imprégné toutes les activités et a intégré de manière
particulière en 2022 le thème de l’année : « Construire mon projet de vie », le titre choisi du projet
réalisé en partenariat avec Criança Esperança. Le thème a été réfléchi au cours de l’année de
manière différenciée selon les groupes d’âge dans tous les cours et officines, toutes les classes
et par tous les éducateurs et/ou intervenants. 

Carte de visite

Beauté Afro (4 modules : tresses africaines,
mega hair, coiffure et maquillage)
Soins des mains et des pieds (manucure)
Design des sourcils 
Informatique

330 jeunes accueillis
4 formations professionnelles enseignées :

Responsable du foyer : Gérardine Koffi
3 Animatrices Membres Permanents
15 Personnels éducatifs
10 Personnels administratifs et logistiques

Gérardine KOFFI
Responsable du foyer

Carine HEBERT
Formatrice
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Caractéristiques des personnes accueillies
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Zoom sur l'année 2022
L'année 2022 nous a montré qu'il est toujours possible de poursuivre la mission avec détermination au-
delà et avec les défis rencontrés en ce temps présent. Avec l'assouplissement des mesures restrictives
pour lutter contre la pandémie du Covid-19, nous avons repris l'année de façon présentielle, veillant
cependant à appliquer les décrets recommandés par l'Etat et la municipalité afin d'assurer la sécurité de
l'équipe éducative et des jeunes en formation lors des activités de l'association.
La reprise en présentiel était désirée par toute l'équipe et porteuse de nombreux espoirs. Après deux
ans d'activités online, le retour au modèle éducatif avec la présence des apprenants/es dans les
Centres Communautaires a permis de recréer les liens, de dépasser les difficultés de la distance et de
planter plus efficacement la semence de la connaissance afin de mieux répondre au principal objectif de
l'association qui est de contribuer à l'éducation globale des enfants, adolescents et jeunes assistés par
la mission.
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Témoignages

MARILEIDE BRANDÃO,33 ans, diplômée
du cours de coiffure en décembre 2022 à
Clara Amizade

« Je remercie Clara Amizade pour l’opportunité
de formation professionnelle offerte à chacune de
nous et que je désirais tant puisqu’il m’a fallu
attendre 7 ans pour pouvoir réaliser mon rêve et
participer au cours de Coiffure. Je suis fière de
moi, d’avoir pu dépasser les difficultés et
persévérer jusqu’au bout. J’ai trois enfants, ce
n’est pas facile tous les jours car il m’a fallu
assumer un travail le matin, les cours l’après-midi
et l’école le soir. Dormir tard le soir et être ici tous
les jours…Si j’ai pu conclure et recevoir
aujourd’hui le certificat, c’est grâce à Clara
Amizade. Nous sommes des femmes et notre
voix au-dehors n’est pas écoutée. Mais ici, au-
dedans, nous pouvons nous exprimer car nous
sommes accueillies et recevons attention et
affection. Tout ce que l’on ne reçoit pas au
dehors, ici cela nous est donné. Je veux dire
toute ma gratitude à Clara Amizade et à tous
ceux et celles qui font partie de l’équipe. Je peux
partir d’ici aujourd’hui et dire que j’ai une famille,
une nouvelle famille, parmi tous ceux que nous
avons conquis. »

IVANICE REIS, mère de ADRYAN
(participant du cours de Théâtre), au
Show des Talents 2022 

« Clara Amizade représente ma famille et a
accueilli mon fils avec son TSA (trouble du
spectre autistique), m’a serrée dans ses bras.
Je redécouvre d’autres talents de mon fils.
Gratitude à toutes les personnes impliquées
dans le Projet. »
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Conclusion

Perspectives

Persévérer dans la recherche de ressources et de pérennité du Programme d’éducation globale et
de formation professionnelle en participant aux appels à projets publiés sur les réseaux sociaux et
en renforçant les liens avec les différents partenaires gouvernementaux et privés, en sollicitant le
soutien des entreprises.
Rechercher le renouvellement des équipements et élargir l’éventail des possibilités, en « frappant
aux portes » des commerces et des entreprises, en particulier dans les domaines de la technologie
informatique et de la beauté, en fonction des demandes des communautés de quartiers en termes
de formation professionnelle et digitale pour les apprenants/es afin de préparer leur entrée sur le
marché du travail.
Continuer à créer des événements solidaires et à renforcer le travail de communication, qui, en
donnant une plus grande visibilité à l’Association, suscitent l’intérêt et la générosité. 
Compléter et incorporer les thèmes travaillés, aptitudes et compétences dans les textes élaborés au
plan pédagogique, accompagner la réflexion et la formation continue de l’équipe éducative, en se
référant toujours au charisme de la fondatrice et à l’éducation globale.
Poursuivre l’objectif d’agrandir la structure du foyer en ce qui concerne les espaces de travail et
d’hébergement. 

Face au contexte financier difficile au niveau national et international, les membres de l’Association
s’organisent pour 

Dans cette perspective d’un présent et d’un avenir meilleur, nous remercions tous ceux qui nous
soutiennent au quotidien, faisant confiance à la solidarité nationale et internationale de nos partenaires
et de chacun de vous, luttant ensemble pour un monde plus juste et équitable  

Nous arrivons à la fin d'une année d'activités le coeur rempli de joie et de gratitude envers le Seigneur
pour les conquêtes et les résultats obtenus. La mission réalisée en 2022 a pu porter des fruits grâce à la
contribution de chacun de vous amis, donateurs, collaborateurs, partenaires. Avec vous à nos côtés,
tout est possible !
Nous remercions vivement Pierre-Yves Demoures et Camille Jan, respectivement trésorier et
administrateur en charge de la recherche de fonds de CAI - Claire Amitié Internationale, venus nous
rendre visite à Salvador au mois de novembre 2022, permettant ainsi de mieux faire connaître et
comprendre le fonctionnement du Programme d'Education Gobale de Clara Amizade au Siège et dans
les Centres Communautaires, suscitant de nouvelles interpellations et orientations pour l'avenir.
Une nouvelle année s'annonce avec de nombreux défis à relever et nous continuons de rechercher des
fonds au plan local et national, cependant nous sommes très reconnaissants de l'appui fidèle accordé à
Clara Amizade pendant l'année écoulée. Ensemble, poursuivons la mission de formation proposée
auprès des enfants, adolescents et jeunes, bénéficiaires du Programme d'Education Globale et insertion
professionnelle. Nous croyons que marcher en compagnie d'amis nous fait aller plus loin sur les
chemins du monde. Avec notre fraternel "abraço".
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La Fondation et l'Association Cibiel-Lannelongue soutiennent Claire
Amitié Internationale en finançant 65% des frais de personnel 

dans les foyers en 2021-2022.

Figurent ici nos principaux partenaires en 2022.
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Les Amis de Claire Amitié Bobo-Dioulasso 
Association des parents d’élèves du Centre et de l’école Claire Amitié
La Direction Régionale de la Jeunesse et la Formation Professionnelle 
Le Ministère de la jeunesse 
La Direction de l’Allocation des Moyens Spécifiques aux Structures Educatives (Projet Cantine Scolaire/
MENA-CATHWEL)
L’Association des Centres Privés de Bobo-Dioulasso
L’Eglise catholique de Bobo-Dioulasso
Association pour le Bien-Être d’Ici et d’Ailleurs 
Institution Notre Dame de Poissy
La paroisse française Auszuführen / Belgique
Le Fonds de dotation A2M 
Les Amis de Claire Amitié

Foyer de Bobo-Dioulasso, Burkina Faso

Les Amis de Claire Amitié Niamey 
Les écoles maternelles (école canada, les petits princes)
Des hôtels (Bravia, Grand hôtel…) 
Les Amis de Claire Amitié
Le diocèse de Niamey

Foyer de Niamey, Niger

Webhelp
L'association Femme au Sport 
Le Rotary Club de Cotonou
Tontine Bi
Les Amis de Claire Amitié

Foyer de Cotonou, Bénin
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La Société Générale Côte d'Ivoire
L'association de lutte contre le SIDA
AVSI pour la formation de leurs jeunes et pour la sensibilisation sur l’immigration clandestine  des
jeunes de Claire Amitié 
Les sapeurs-pompiers
L'hôtel de l’art pour la vente des produits de l’atelier de production
Le centre culturel de la cathédrale d’Abidjan pour les marchés de Noël
L'AEBF pour la formation humaine de personnes accueillies ;
Les lieux de stages des personnes accueillies
L’association des scouts pour la formation humaine 
La mairie de Bouaké
Les différentes radios de la ville de Bouaké pour la visibilité des activités de Claire Amitié
AFORMAFISO
Le Diocèse d'Annecy
Les Amis de Claire Amitié

Foyer de Bouaké, Côte d'Ivoire

L'hôtel Adjana
L'hôtel le Relais
Caritas
Le Diocèse de Kaolack
L’ANPF 
Les structures d’accueil des stagiaires
Le projet Jean Paul II
AFORMAFISO
Les Amis de Claire Amitié

Foyer de Kaolack, Sénégal

Le diocèse de Thiès
Marise DEMATTE
Caritas
Enfance Missionnaire
Madame Christel FRITSCHI
Madame Anita
YMCA
L'ANPF (Association Nationale pour la promotion de la Femme)
Société Générale Sénégal
Les Amis de Claire Amitié Thiès
Le bureau des parents d’élèves
Les Amis de Claire Amitié
Le diocèse de Bamberg
Enfance Missionnaire

Foyer de Thiès, Sénégal
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Le conseil municipal pour les droits des enfants et des adolescents de la municipalité de Salvador
Le comité intersectoriel de lutte contre le travail des enfants de Salvador (CICOMTI)
Le conseil municipal d’assistance sociale de Salvador (CMASS)
L'Archidiocèse de San Salvador
Centre intégré d’études et de programmes de développement durable (CIEDS)
Cogitare - Conseil, orientations et formations
Faire un don d’institut (Donate Seal)
L'Institut Neoenergia/Coelba
Phomenta (Certification Internationale Transparence et Bonnes Pratiques)
Le collège Anhanguera
L'université catholique de Salvador
Le lycée Antonio Vieira 
Le collège Mariste 
Mesa Brasil SESC (don alimentaire)
Commodat/ Mise á disposition de Centre Communautaire pour la formation
Le conseil des habitants do Bairro da Paz
Les Amis de Claire Amitié
Fazendo Do estado

Foyer de Salvador de Bahia, Brésil
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Paroisse Saint Martin
Les Amis de Claire Amitié 

Foyer de Phnom Penh, Cambodge
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Les comptes de l'Association regroupent l'ensemble des activités des foyers + amis + ateliers de Claire
Amitié Internationale (CAI) à Bobo Dioulasso/Burkina Faso (y compris les écoles maternelle et primaire)
+ Bouaké/Côte d'Ivoire + Cotonou/Bénin (y compris la Maison de Formation) + Kaolack et
Thiès/Sénégal + Niamey/Niger + Phnom Penh/Cambodge + Salvador de Bahia/Brésil + le Siège/Paris.

Le périmètre de consolidation et les méthodes comptables restent inchangés de 2017 à 2020.
On rappelle un changement intervenu en 2021 concernant l’enregistrement comptable des fonds reçus
pour financer des investissements qui étaient jusqu’alors enregistrés au bilan en subventions
d’équipement (comptes de type 131) et qui sont maintenant enregistrés en fonds dédiés (compte de
type 196).

Les comptes sont caractérisés par :
-Un compte de résultat déficitaire de -76,5 K€ en 2022, à comparer à un résultat bénéficiaire de 1,6 K€
en 2021 et 3K€ en 2020 ;
-Un bilan quasiment constant au 31.12.2022 à 2 887 K€ par rapport à 2 883 K€ en 2021 et 2 824 K€ en
2020.

Les deux tableaux ci-dessous montrent l'évolution des comptes entre 2021 et 2022 :

04 Rapport financier
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RAPPORT DU TRÉSORIER
COMPTES ANNUELS DE L'EXERCICE 2022
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Pour la première fois depuis 4 ans, l’exercice est déficitaire. 

Si le total des produits a significativement augmenté de 129 K€ du fait d’une augmentation des dons
locaux et des dons reçus au siège pour le fonctionnement des foyers, on note en revanche une légère
baisse des participations locales (-7 K€) après la hausse significative de l’an dernier qui traduisait la
reprise de l’activité post arrêt brutal causé par la crise sanitaire en 2020. A retenir qu’en 2022,
l’exploitation des centres de Thiès et Bobo Dioulasso a été perturbée par les travaux de construction du
1er semestre (nouveau bâtiment à Thiès et Ecole primaire à Bobo Dioulasso).
Les charges de fonctionnement sont quant à elles en augmentation significative de 158 K€ dont
pratiquement 120 K€ sur le foyer de Salvador de Bahia. Ce dépassement trouve son origine dans
l’appréciation moyenne de 17% du cours de la devise locale (BRL) par rapport à l’euro – liée au conflit
ukrainien - mais aussi à des dépassements de coûts de 15% en devise locale non compensés par les
produits locaux et qui sont en cours d’examen avec le foyer. 

Notre principal donateur Cibiel Lannelongue, avec un don de 270 K€, en augmentation de 35 K€ par
rapport à 2021, a permis à Claire Amitié Internationale de passer le cap d’une année difficile. En 2022,
c’est pratiquement 65% du montant des salaires et charges de Claire Amitié Internationale qui a pu être
pris en charge grâce à son soutien. Nous tenons à l’en remercier. 
Par ailleurs, le travail de diversification des sources de financement s’est bien poursuivi même s’il reste
toujours aussi difficile d’obtenir des fonds dédiés au fonctionnement plutôt qu’à l’investissement. Dans le
contexte difficile de la crise climatique qui touche nos foyers de plein fouet et le contexte de guerre en
Ukraine qui globalement réoriente la générosité des donateurs vers d’autres causes, il reste plus que
jamais nécessaire de les sensibiliser à l’action de Claire Amitié hors de France.
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Le total du bilan est pratiquement constant entre 2021 et 2022. On note une augmentation importante
des immobilisations corporelles du fait de la réalisation des travaux de construction qui va de pair avec
la baisse des disponibilités. Les fonds dédiés pour le fonctionnement restent au même niveau que l’an
dernier. Les subventions d’investissement ont peu varié mais devraient connaître une baisse dans les
années à venir au fur et à mesure de l’amortissement des immobilisations qu’elles financent. A noter
que dans ce poste sont regroupés les montants passés en fonds dédiés aux investissements et les
montants antérieurement enregistrés en subventions reçues afin de pouvoir comparer les données
d’une année sur l’autre.

Hors fonds dédiés et subventions d’investissement non consommées, les fonds disponibles au siège en
fin d’année peuvent couvrir l'équivalent de 5 mois de déficit de fonctionnement opérationnel des foyers.
La couverture passe à 7 mois si l’on prend en compte les fonds disponibles dans les foyers eux même.
Ces chiffres sont semblables à ceux calculés en 2021 avec les mêmes principes. La prise en compte
des fonds dédiés pour le fonctionnement augmenterait cette couverture jusqu’à 11 mois si les conditions
d’utilisation de ces fonds étaient remplies.

Affectation du résultat :
Il est proposé d'affecter la totalité du déficit de l’exercice de -76 518,80 € au compte de "Report à
Nouveau".
Paris, le 9 juin 2023,

Pierre-Yves Demoures
Trésorier

Rapport financier
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Claire Amitié Internationale
59, rue de l'Ourcq 75019 Paris

Tél : 01.53.26.46.83
secretariat.general@claireamitie.org

www.claireamitie.org


