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Rapport Moral du Président Cap sur 2021
,  L’année 2020 a été perturbée par la crise sanitaire de la Covid qui a frappé le monde entier.

Tous nos foyers en ont été affectés, certains plus profondément que d’autres mais tous
ont fait preuve d’une grande résilience et d’une excellente capacité d’adaptation pour
poursuivre notre mission d’accueil et d’accompagnement.

Nos foyers d’Afrique, relativement épargnés, ont poursuivi leurs programmes de

formation a distance lorsque c’était possible. Les foyers du Cambodge et du Brésil,

beaucoup plus durement touchés, ont di profondément adapter leur approche aux
circonstances locales tres difficiles.

»

Les voyages et les visites de nos foyers ont été réduits au strict minimum. Nous avons
néanmoins maintenu la réunion a Cotonou des permanentes responsables des foyers
africains fin 2020 afin de réfléchir aux défis auxquels elles doivent faire face. Cela concerne notamment la
surcharge de travail lié a leurs responsabilités.

L'inauguration des extensions des installations de Bouaké en Cote d’lvoire est reportée en juin 2021. Nous
avons décidé d’aller de I'avant dans deux projets importants : I'lagrandissement des installations d’accueil de
Thies ainsi que la construction et I'exploitation d’'une école primaire a Bobo Dioulasso. Ce nouveau projet
entre parfaitement dans notre mission : il permettra aux jeunes meéres accueillies dans notre foyer de nous
confier leurs enfants dans le primaire. Elles pourront ainsi se consacrer pleinement a la formation que nous
leur offrons pour s’insérer dans la société. Si nous parvenons a trouver le financement, I'école pourrait
démarrer en septembre 2022.

L’association a fonctionné conformément a ses statuts par |'organisation de trois Conseils d’administration,
une Assemblée Générale et les réunions de Bureau en fonction des besoins et en Visioconférence.

Orientations 2021:

. Poursuivre la mise en ceuvre de « Claire Amitié Internationale 2025 » pour parvenir pleinement a
rendre les jeunes filles et jeunes femmes accueillies F.R.E.E (Femme, Responsable, Epanouie et
Entrepreneure),

. Veiller a I'adéquation du profil des jeunes filles et jeunes femmes accueillies avec la mission de Claire
Amitié Internationale,

8 Réaliser I'’extension du foyer de Thies, réunir les fonds nécessaires a la construction de |’école primaire
de Bobo Dioulasso,

. Renforcer et développer nos collaborations avec les associations qui nous aident : la DCC (Délégation
Catholique pour la Coopération) pour alléger le travail des permanentes dans nos foyers, les
associations des Amis de Claire Amitié locales, B2Help, Bicicletas sin Fronteras, les clubs rotary,...).

Au terme de I'année 2020, la santé financiere de I’association est satisfaisante. Nous bénéficions d’un
résultat d’exploitation trés légérement positif malgré une diminution de nos revenus locaux et grace a la
compression volontaire de nos charges. Ce résultat a été réalisé grace aux efforts dans nos foyers et au
soutien continu de I’association et la fondation Cibiel-Lannelongue, des Amis de Claire Amitié et de généreux
donateurs privés qui ont continué a nous soutenir pendant cette année de pandémie.

Tout le dévouement des Membres Permanents, du personnel éducatif et des bénévoles ont un seul but :
apporter aux jeunes filles et jeunes femmes |'accueil, I'accompagnement et la formation pour leur rendre
leur dignité et leur permettre de devenir actrices de leur propre vie. En cela Claire Amitié Internationale a
poursuivi de fagon efficace sa mission.

Que tous en soient vivement remerciés.

Jean Frangois DEHEM
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CLAIRE AMITIE

PRESENTATION GENERALE

Sur 4 continents, un chemin d’espoir s’ouvre chaque année pour plus de 2300 jeunes femmes et en-
fants qui trouvent aupres de formateurs et bénévoles de Claire Amitié un accueil chaleureux, un accom-

pagnement au quotidien et une formation humaine et professionnelle qui les aident a se retrouver et a

se lancer dans la vie.

En France

8 établissements et services

80 bénévoles s .

540 per'n.é aicuﬂes dont
t60enfants.
-

100 salariés

Kaolack (1962)

175 jeunes femmes entre 15 et 30 ans
Thiés (1981)

140 jeunes femmes entre 14 et 25 ans

Bobo Dioulasso(1992)

200 jeunes femmes entre 13 et 30 ans
Ecole maternelle : 85 enfants

Claire Amitié a pour vocation d’amener chaque

personne a :

O Se (re) mettre debout,
% Devenir actrice de sa propre vie,
O (re) trouver sa place dans la société.

Paris (1954)

22 places

Champigny sur Marne (1956)
224 places

Brésil

Bry sur Marne
(1961)

118 places
Troyes (1959)
75 places

Salvador de Bahia (1997)
400 jeunes filles et jeunes femmes entre 8

et 30 ans

90 jeunes adultes en atelier informatique

Cambodge

Phnom Penh (1968)

80 jeunes femmes
15 adolescentes
35 enfants

Bouaké (1966)

110 jeunes femmes entre 14 et 35ans

B&
Cotonou (1962)

80 jeunes femmes
entre 15 et 25ans

Niamey (1971)

85 jeunes femmes entre
13 et30ans

Ecole maternelle et
primaire : 300 enfants

La mission de Claire Amitié est d’accueillir,

d’accompagner et de former prioritairement des

jeunes femmes avec ou sans enfants, en situation

de précarité pour qu’elles accedent a une

autonomie durable et réussissent leur insertion.

THEME DE L’ANNEE 2020 DANS TOUS LES FOYERS CLAIRE AMITIE :

LA SOLIDARITE EST L’UN DES CHEMINS LES PLUS SURS
POUR UN MONDE PLUS JUSTE ET PLUS HUMAIN







Kaolack et Thies
SENEGAL

Bobo Dioulasso
BURKINA FASO

AFRIQUE

Bouaké
COTE D’IVOIRE
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Claire Amitié Bobo Dioulasso - BURKINA FASO FOYER

CARTE DE VISITE CARACTERISTIQUES - EFFECTIFS

bobo@claireamitie.org
+226 2097 16 21

Niveau Scolaire

- Jeunes accueillies : 185

- Formations professionnelles enseignées :

e Coupe-couture

e Coiffure-esthétique = non scolarisées ® CP1-CP2 = CE1-CE2
= CM1-CM2 . 6&- 58 =48-38

- Responsable : Anne ZOUGMORE

m 2nde et plus = Total

- Animatrices Membres Permanents : 3
Tranche d'age

- Personnel éducatif : 7
: 160 138
- Personnel administratif et logistique : 4 i:g
- Financement des frais de personnel : 80% 100
de Cibiel-Lannelongue. 23
40 31
16
20
. | [
effectif par
EVOLUTION sur 2 ANS anche
) ] alg§5—20 m21-30 m30etplus
Effectifs
RELIGIONS
89
2019 - 2020
185 m 2018 - 2019 0
HSériel MSérie2 MSérie3 MSéried
DIPLOMES et ATTESTATIONS ,
PROMOTION SORTANTE: 35 SITUATION PERSONNELLE
160
140
120
Attestation Claire Amitié : 35 100
dont 13 CQP* en Coupe/ Couture i
60
dont 5 CQP* en Coiffure/ Esthétique w0
23
20 15
. = =
*CQP : Certificat de Qualification Professionnelle Célibataires Mariées Méres célibataires




ACTIVITES SPECIFIQUES et FAITS MARQUANTS

Du 16 mars au 30 avril 2020

Suspension des cours et fermeture du foyer
en réponse a I'appel du Gouvernement

Pour cause : La pandémie du Coronavirus

Réunion d’information et de concertation avec les
parents des jeunes concernant

la reprise des cours.

ler juin 2020, reprise des cours

pour les classes d’examens.

Rénovation des
murs (intérieur et
extérieur)

Etanchéité sur les
deux toitures

Activité de teinture :
Principale source de revenus

du foyer




Premieére visite de Philippe et Marie Odile STALIN Vice-présidents du foyer de

Bobo—Dioulasso - Octobre 2019

Nous saluons leur disponibilité, leur adhésion et leur engagement combien efficace au service bénévole
de la mission Claire Amitié Internationale, en particulier pour le foyer Claire Amitié de Bobo Dioulasso.

Merci Philippe et Marie Odile pour votre dévouement a nos cOtés de prés comme de loin pour la cause

des petits.

Démarche aupres de Rotary Club en vue
d’une demande de partenariat et de

parrainage des jeunes les plus démur\es
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TEMOIGNAGE d’une jeune de la 2éme année coiffure

Durant tout mon parcours a I’école, je n’avancais pas dans les études. J'ai échoué a mon examen de
BEPC plusieurs fois. Précisément en 2018, quand j’ai échoué a mon examen, j'ai opté pour faire une
formation en coiffure. Je me suis rendue a Bobo puisque la ville dans laquelle j’étais, n’avait pas d’école
de coiffure ni de centre de formation.

Quand je suis arrivée a Bobo on m’a conseillé de m’inscrire au centre Claire Amitié. C'était vraiment un
trés bon choix parce qu’a Claire Amitié, j’ai compris que I'école n’était pas la seule voie de réussite mais
gue I'on peut bien réussir si on a la volonté d’apprendre un métier. Je peux dire que je ne regrette pas
d’avoir choisi de laisser I'enseignement général car la formation m’a permis de découvrir plusieurs
choses dans la vie telle que la maniére de se comporter dans la famille, dans la société. Ce que je recois
depuis mon entrée dans ce centre, me rend épanouie, responsable et entreprenante en un mot, une
femme FREE.

Claire Amitié m’a redonné la joie de vivre. Elle me rassure et je suis confiante que je serai une personne
importante dans la société avec mon métier de coiffeuse. Aussi, ma plus grande ambition est d’étre a
mon tour formatrice des jeunes filles qui deviendront elles aussi des FREE : Femme, Responsable,
Epanouie et Entrepreneure). Je viens de me marier, malgré tout, je suis revenue continuer ma
formation parce que je sais ce que cela m’apportera dans ma vie de couple et dans mon foyer.

Merci a maman Thérese d’avoir ouvert ces centres pour nous les jeunes filles qui avions perdu |’espoir
d’un avenir meilleur.

SENI Talia
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PARTENAIRES LOCAUX et INTERNATIONAUX PERSPECTIVES 2021
- L’association des Parents d’Eléves (A.P.E)

- L’association « Les Amis de Claire Amitié »
- Les Autorités politiques et administratives

- Le Ministere de la Jeunesse et de la
Promotion de I'Entrepreneuriat des Jeunes

- L’Action sociale

- La Commune de Bobo

. La BCEAO

= FILSAH

- AVB (Amis des Villages du Burkina)

- Les Autorités et structures de I'Eglise
catholique

- Le Conseil d’administration de Claire
Amitié Bobo
- Claire Amitié Internationale

- Le Vice-président en charge du foyer :

Philippe Stalin assisté de son épouse Odile.

EN CONCLUSION...

Ouvert depuis 1992, le centre de formation Claire Amitié Bobo est un lieu de formation et d’intégration a
la vie sociale et professionnelle des jeunes de toutes confessions et de milieux sociaux les moins
favorisés.

Une problématique concerne les jeunes filles en formation qui deviennent des jeunes femmes et des
mamans précoces. Ce constat est fréquent en Afrique sub-saharienne comme dans d’autres régions du

monde.

En 2015, une étape est franchie avec I'ouverture d’une école maternelle pour accueillir les enfants des
jeunes mamans en formation au centre de Claire Amitié Bobo.

Ainsi , avec le projet de construction d’une école primaire, Claire Amitié Bobo sera une des premieres
structures a proposer un avenir professionnel aux jeunes femmes isolées avec enfant en milieu urbain

africain.

N’est-ce pas un beau défi a relever que de donner une autre perspective a ces femmes que celle d’étre
femmes et méres aux foyers?
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2019 /2020 L’ECOLE MATERNELLE BILINGUE

- Nombre d’enfants en petite section : 21
. Garcons : 11

. Filles : 10

- Nombre d’enfants en moyenne section : 16
. Gargons : 10
. Filles : 6

- Nombre d’enfants en grande section : 25
. Gargons : 14
. Filles : 11

- Responsable : Anne ZOUGMORE

- Personnel éducatif : 6

- Personnel administratif et logistique : 2

70

60

50

40

70

60

50

40

30

20

10

EFFECTIF PAR SECTION ET SEXE

62

B Garcons M Filles mTotal
11 19

21
10
I I 6

Petite sect|on Movenne section Grande Sectlon TOTAUX

Tranche d'dges

B Gargons M Filles m Total

35
75 27
16 14
10 11
: I

03 ans 04 ans 05 ans TOTAUX
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PERSPECTIVES 2021

Activités Spécifiques

La pandémie a occasionné la fermeture de
I’école maternelle de mars a septembre
2020.

Une activité a pu avoir lieu en dehors des
cours habituels : la journée traditionnelle.
Elle a réuni une centaine de personnes (les
enfants et leurs parents ainsi que le per-
sonnel) autour de ballets traditionnels par
les enfants et de partage de mets tradition-

nels pour la plus grande joie de tous.
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Claire Amitié Niamey - NIGER FOYER

CARTE DE VISITE CARACTERISTIQUES - EFFECTIFS

niamey@claireamitie.org |
+227 20735724 Niveau Scolaire

60

, 49
- Jeunes accueillies : 90 i

140
- Formations professionnelles enseignées :

o Coupe-couture P 24

e Cuisine-patisserie P 13 I ' '
e Petite enfance 1o - a
o — - !¥

- Responsable : Marie-Chantal KOFFI

CI-CE1-CE2 CM1-CM2 6eme-3eme BEPC et +
- Animatrices Membres Permanents : 3

Tranches d'ages
- Personnel éducatif : 6

- Personnel administratif et logistique : 3 ‘

- Financement des frais de personnel : 60%
de Cibiel-Lannelongue.

EVOLUTION sur 3 ANS T e e

Religions

Effectifs
90

% 85

2017-2018 2018-2019 2019-2020

W Musulmanes i Chrétiennes

ATTESTATIONS {
PROMOTION SORTANTE: 28 Situation Personnelle
2 1
9. I/
© Célibataires : ¥ \‘: :
Mariées H i
m Divorcées \ 78

m Méres célibataires
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ACTIVITES SPECIFIQUES et FAITS MARQUANTS

L’ambassade de France soutient nos jeunes
grace au projet PISCCA :

Il a permis de former et d’aider a I'autonomisation de 28
jeunes filles issues du Foyer et de d’autres milieux.

Il s’agissait de contribuer a I’'employabilité et I'entreprenariat
des femmes a travers le perfectionnement de la formation
professionnelle selon les filieres choisies.

Ce projet d’'un montant de 38K€ a pu étre mis en place grace
aux efforts conjoints de I'association des Amis et de I'équipe
éducative.

Le point d’orgue a été la cérémonie de remise des diplomes
des 28 heureuses bénéficiaires devant 700 participants avec
une retransmission a la télévision nationale du Niger,
permettant ainsi un impact sur la notoriété des activités du
foyer Claire Amitié Niamey.

A l'issue de la formation, chacune des lauréates a bénéficié
d’un équipement pour démarrer leur vie active et ce, selon
leur filiere (Machines a coudre, fours et matériel de cuisine ou
matériel d’Aide Maternelle).




¢ Ambassade de France au Niger : financement
de I'agrandissement du foyer de Niamey et de
I'installation de panneaux solaires, formation
de perfectionnement pour 28 jeunes.

¢ Banque de France :
Financement pour la création de la
coopérative des ainées.

¢ L’association des Amis de Claire Amitié Niamey

¢ La Vice-présidente : Marie ANGELO

. Claire Amitié Internationale

L'ouverture a un nouveau partenariat a permis a
davantage de jeunes de parfaire leur formation et
d’obtenir leurs diplomes. La mise en place du suivi
continu des jeunes femmes sur leur lieu de stage a
grandement favorisé leur insertion. Les nouvelles filieres
deviennent plus attractives et peuvent étre un tremplin
pour leur offrir une plus grande autonomie personnelle
et sociale.

¢ Poursuite du partenariat avec |’Ambassade de
France, réponse aux appels a projet dans le cadre de
nos missions.

¢ Consolidation du service secrétariat-comptabilité.

¢ Accroissement de la formation de I'équipe des
formatrices.

Je m’appelle Florence Tété, j'ai 23
ans. J’ai commencé ma formation
au centre avec ma petite sceur en ‘.,"
cuisine-patisserie en cours |
particulier car je prenais des cours: :
en soirée en nutrition en tant |
gu’étudiante.

Avec le projet PISCCA qui a vu le
recrutement d’une dizaine de filles
en plus, j‘ai été retenue et j’ai regu la formation en intégralité
pendant les six mois de durée du projet couronnée par un
certificat, un kit cadeau de PISCCA et un autre, des marraines
gue je remercie beaucoup.

Jai choisi la formation a Claire Amitié apres avoir entendu
plusieurs témoignages a son sujet. Je garde plusieurs souvenirs
du centre comme son histoire, la connaissance des membres de
I'association des Amis, les différentes fétes du foyer et de fin
d’année. J’'ai appris beaucoup de choses, entre autres pratiques
(perlage, crochet, tableaux de décoration....) et théoriques (sur
la formation humaine, la vie en famille, personnelle et sociale,
la vie d’'une femme, et comment entreprendre un commerce,
un projet pour mon autonomie et bien m’en sortir dans le
monde du travail et dans la vie de tous les jours.

Jai découvert aussi beaucoup de compétences que je
possédais mais dont je n’avais pas connaissance. J'ai recu des
valeurs de Claire Amitié qui me permettront de mieux mener
ma vie en société.

Je souhaite bonne chance aux promotions futures. Que Dieu
veille sur notre grande famille Claire Amitié avec laquelle nous
devenons FREE.

Danielle Florence TETE
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CARTE DE VISITE

Nombre d’enfants en maternelle 2/4 ans : 88
Nombre d’enfants en primaire 5/12 ans : 219
Responsable : Monique KONKOBO

Personnel éducatif :
Maternelle: 5
Primaire:

L'’ECOLE KOO MA WADATTA

ENSEIGNEMENT

L’'enseignement dispensé est celui du programme national
spécifique pour chaque niveau scolaire.

La plus value de Claire Amitié, ce sont les valeurs inculquées au
quotidien qui permettent au enfants de consolider ce qu’ils
recoivent en famille et de développer progressivement une vie
sociale faite de respect, de tolérance, d’amitié et de solidarité.
Des activités compléetent les cours communs tels que des cours
d’informatique pour les CE2, CM1 et CM2—des cours d’art
plastique pour les Cl et CE1 institués en 2020 pour permettre a
ces enfants d’explorer le dessin et d’apprécier I’art et la beauté
en lien avec les cours de frangais—des cours d’anglais pour les
CM2 instaurés également cette année en juillet, en vue de les
sensibiliser a cette matiére qu’ils auront en 6eéme.

Cette activité faisant partie intégrante du programme des
écoles de la mission catholique a été maintenue et a eu
une note particuliere cette année.

En effet, elle a été préparée avec soin par les enfants et le
personnel en lien avec les parents. Elle a abouti a une
collecte importante de vétements et de denrées
alimentaires qui ont été distribuées avec les enfants a
trois groupes de nécessiteux représentant 70 personnes
environ :

* Victimes de cases brllées accidentellement.

* Jeunes femmes hébergées dans un centre
spécialisé suite a des accouchements avec des
conséquences graves sur le plan physique et
social.

* Familles déja démunies encore plus frappées par
les conséquences de la pandémie.

Forum pour les CM2

18



EN CONCLUSION...

PERSPECTIVES 2021

Si I’école n’a pu remplir sa mission en toute sécurité et a dii s’adapter pour maintenir le suivi des enfants, I'investissement de
la direction et du personnel ainsi que le soutien de I’association Les Amis de Claire Amitié Niamey ont permis que le meilleur
soit donné. La présence des membres du bureau des Parents venus a la cérémonie d’envoi des CM2 pour les encourager dans
cette nouvelle étape de leur vie, en est I’expression. Que tous en soient remerciés.
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Claire Amitié Cotonou - BENIN FOYER

CARTE DE VISITE CARACTERISTIQUES - EFFECTIFS

cotonou@claireamitie.org
+229 21 35 23 88

- Jeunes accueillies : 75 Niveau Scolaire

- Formations professionnelles enseignées :
e Cuisine
e Patisserie

e Restauration 18
46
. Responsable : Mansuette Ngoran
* - Animatrices Membres Perma-
nents: 3 H CE-CM2 ® 6éme-3éme 2nde-Bac Université

- Personnel éducatif : 10

- Personnel administratif et logistique : 6

- Financement des frais de personnel : 90% Tranches d'age
de Cibiel-Lannelongue.
10
40

Personnes accompagnées
95

90
90

15a 18 ans 1932lans ®m223a25ans

85

80 78
75

75
) -

65

Situation Personnelle

2017-2018 m2018-2019 m2019-2020

Une particularité a Cotonou : la rentrée scolaire
se fait en octobre mais les sessions d’examens
se déroulent en mars et en octobre de |'année
suivante.

m Célibataires Mariées Meres célibataires
Sur les 30 jeunes de la promotion sortante :

-1 a trouvé un emploi en patisserie

- 19 ont trouvé un emploi dans la restauration.

20



Tres apprécié par les jeunes et animé par une
bénévole Sylvie Robert, I'atelier de créativité
revét une importance particuliere dans le
projet éducatif du centre de Cotonou. L’objectif
est de donner I'occasion a nos apprenantes de
développer des aptitudes et compétences en
décoration, agencement des couleurs, activités
manuelles et autres.

Célébration de la féte patronale des foyers
Claire Amitié (I'lmmaculée Conception)

Fideles a la dynamique de notre Fondatrice
Thérese Cornille, le 8 décembre 2020, nous
avons célébré la Vierge Marie, Mére des foyers
Claire Amitié du monde entier. Ladite
célébration était marquée par une messe suivie
d’'une grande action de graces et de la
distribution de cadeaux de Noél aux jeunes.

Afin de permettre a nos jeunes de découvrir et de
développer leurs talents sur le plan culturel, sont
organisées des séances portant sur le théatre, la
chorégraphie et la déclamation poétique. Ces
activités constituent un facteur de grande réussite
pour les différents événements et célébrations dans
lesquelles elles prennent une part tres active.
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Tenue d’une session de formation pour les Responsables
des centres Claire Amitié d’Afrique en décembre 2020
avec la participation du Président de CAl, de la Vice-
présidente en charge de Claire Amitié Cotonou, de la
Présidente et de la Vice-présidente de Claire Amitié Uni-
verselle

Travaux de rénovation
et de mise en sécurité du foyer
Une nouvelle installation de gaz sécurise aujourd’hui la
cuisine du centre de formation permettant aux jeunes
de travailler sans avoir a manipuler les bouteilles.
D’autre part, le renouvellement du parc d’extincteurs
assure parfaitement la sécurité des batiments.

Recrutement de la Responsable du
Projet éducatif et d’une Secrétaire
Parmi les fruits de cette session, la déci-
sion de déléguer certaines taches pour
permettre aux membres permanents de
se consacrer davantage a la formation
humaine, aux vocations, et aux relations
extérieures, ecclésiales et civiles. Ainsi la
mission de Louange s’articule autour de
la coordination pédagogique, la gestion
du personnel et le suivi administratif du
centre. Elle est appuyée dans ses fonc-

tions par Viviane, Secrétaire.
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L'axe pédagogique, sérieusement travaillé en 2020,
avec notamment |'embauche d’une responsable,
permettra au foyer, en 2021, d’approfondir 5
champs d’action accueillir  potentiellement
davantage de jeunes en difficulté, officialiser la
spécialisation Cuisine ou Patisserie en 2éme année,
dynamiser I’équipe des professeurs, perfectionner le
recueil et I'analyse des mesures d’impact, augmenter
le réseau professionnel en vue de stages ou
d’embauches pour les jeunes filles.

Concernant la rénovation et la mise en sécurité
indispensables du foyer, des travaux d’électricité
sont prévus ainsi que la remise en service des
panneaux photovoltaiques, favorisés par une aide
financiere d’ADP. L’acquisition d’un nouveau
véhicule, grace au soutien de 'ONG MIVA répondra,
guant a elle, a un besoin urgent en mobilité.

Enfin, I’Association des Amis, une fois les démarches
administratives abouties concernant ses statuts,
participera plus avant au rayonnement du foyer et
au développement de ses activités, source de
revenus.

o -
D ,
/ - -

Don d’ordinateurs par ADP

« Claire Amitié a fait de
moi une fille heureuse.
Grace au centre, j'ai repris 4,
confiance en moi-méme. |, ™
Le cours de formation
humaine m’a permis a
, I’heure ou je parle de
ﬁ_\\ disposer de beaucoup d’outils pour évoluer dans la
vie. A Claire Amitié, j’ai découvert une seconde
famille et j’ai connu I'importance de I'amour du
prochain. C’'est grace a Claire Amitié que j’ai réussi a
vaincre la timidité qui me caractérisait par le passé. »

Le partenariat est un moyen d’avoir acces a de
nouvelles ressources, qu’elles soient financiéres ou
de compétences. C’est dans cette optique que
Claire Amitié Cotonou travaille avec la collaboration
de diverses associations, entreprises  ou
particuliers :

- Restaurants et hotels, structures d’accueil des
jeunes pour leurs stages,

- Archidiocése de Cotonou et la paroisse de Saint
Joseph de Gbodje,

- Caritas-Bénin,

- Association des amis de Claire Amitié Cotonou,

- Sylvie Robert, bénévole

- Pére Arnaud de la paroisse de Kandi,

- Véronique Delbende, Vice-présidente en charge
du foyer,

- Deux agents de |'Aéroport de Paris qui ont
soutenu le centre avec un don de trois ordinateurs
portables,

- B2Help, association belge qui a offert des
masques de protection anti-Covid.

- Association Claire Amitié Internationale

En dépit de la pandémie qui a bien évidemment touché le foyer, comme ailleurs, la qualité de I’équipe
pédagogique et son adaptabilité, la persévérance des jeunes filles et le soutien de |'association Claire
Amitié Internationale et de I’association des Amis, ont maintenu le centre de formation en activité. Le
lien avec les jeunes filles, méme a distance, n’a jamais été interrompu.

L'accueil des Responsables des différents foyers africains et de certains membres du siége de Claire
Amitié, en décembre, a confirmé la vocation du centre de Cotonou de rassembler, ressourcer, former les
membres permanents, dans un esprit de famille et de co-construction.
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Claire Amitié Bouaké - COTE D’IVOIRE

CHIFFRES CLES

CARTE DE VISITE

FOYER

Jeanne.cisse@claireamitie.org
claireamitiebouake@gmail.com
+22501 53 71 16 86

-Jeunes accueillies : 83

-Femmes en cours du soir: 12
(hors statistiques)
-Formations professionnelles enseignées :

e Couture
e Coiffure
e Patisserie
- Responsable : Jeanne CISS
- Animatrices Membres Permanents : 3
- Personnel éducatif : 10
- Personnel administratif et logistique : 4

- Financement des frais de personnel :
90% de Cibiel-Lannelongue.

EVOLUTION sur 3 ANS

135
101
I I :

2017/18 2018/19 2019/20

DIPLOMES et ATTESTATIONS

PROMOTION SORTANTE : 23

Couture :
CAP : 2 (100%)

Coiffure :
CAP : 3 (100%)
Patisserie :
CAP : 6 (100%)

Niveau scolaire

>

m sans scolarité m deCP1a CE1l = de CE2a CM2

" 6e a 2nde u >2nde

Tranche d’age

p

E<l6ans ®17/20ans ®+21ans

Religion

B

= Catholiques

= Chrétiennes évangéliques

= Musulmanes

Situation personnelle

Z B

= en Concubinage ou mariée

= Célibataire ® Avec enfant(s) ® Sansenfant
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ACTIVITES SPECIFIQUES et FAITS MARQUANTS

Remise des clefs du nouveau
batiment

Malgré les reports successifs de I'inauguration du
nouveau batiment dds a la pandémie de la Covid, nous
avons pu intégrer le nouveau batiment durant la féte du
8 décembre, en présence de I’Archevéque de Bouaké.

Ses 10 salles de cours et de TP ont immédiatement séduit
les P.A et les monitrices : spacieuses, aérées, lumineuses.
Les conditions d’apprentissage sont maintenant trés
favorables pour nos jeunes, nos monitrices et tous les
intervenants extérieurs.

Un trés grand merci a tous nos partenaires et
administrateurs pour leur aide financiere, matérielle et
leur soutien durant les 2 années qu’ont duré les travaux.

Le confinement

La Céte d’lvoire, comme beaucoup d’autres pays, a décidé de
confiner sa population a partir de février jusqu’a fin mai.
Durant cette période, les monitrices sont restées a pied
d’ceuvre pour confectionner plus de 5000 masques anti-Covid
vendus a un centre de santé a Bouaké et a un homme
politique local.

Un grand merci pour la mobilisation des monitrices qui ont fait
preuve de solidarité durant cette période difficile.

L'équipe est aussi restée mobilisée vis-a-vis des jeunes.
Quelques cours ont pu continuer a se donner notamment par
la distribution de photocopies ou via des groupes WhatsApp.

Les cours ont pu reprendre en présentiel en juin pour finir le
programme. Nous nous réjouissons des 100% de succes au
CAP de nos 3éme années.

Accueil d’une volontaire DCC

Depuis la crise, c’est la 1ére fois que le foyer de Bouaké a
accueilli une volontaire. Célia s’est vite intégrée au foyer et
a été d’un grand soutien pour nous dans la gestion du foyer.
De part sa proximité avec les P.A, les échanges culturels ont
étaient nombreux et la collaboration fructueuse. Merci a
elle.
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- Les lieux de stage des jeunes de la 3eme années
(salons de coiffure, ateliers de couture, boulangerie,
I’école de patisserie de Yamoussoukro)

- La Direction Régionale de I’Enseignement professionnel

- le CTF
Professionnel de Bouaké)

(Centre Technique de [I’Enseignement

- AIBEF (Centre de santé de la mére et I'enfant)

- L’Association de lutte contre le SIDA

- Mme Coulibaly, sage-femme

- L’assistante sociale du Centre de Santé Psychiatrique
de Bouaké

- Les banques et assurances Société Générale, NSIA,
BOA, SUNU

- La procure de Bouaké pour la vente des produits de
I'atelier

- le foyer de jeune filles de la Caritas Bouaké
- Le Conseil d’administration Claire Amitié Bouaké.

- Le Vice-président en charge du foyer : Christophe

Pambet.

- Le Président CAl et son Conseil.

- Location de nos nouvelles salles de classe

- Ouverture d’un salon de coiffure pour clients extérieurs
- Développement des ventes de I'atelier en multipliant
les points de vente et en diversifiant la gamme de
produits confectionnés

- Lancement de vente de patisserie a |'extérieur

- Recherche de parrainage pour la scolarité des P.A en
difficulté

- Redynamisation de I’association des Amis de CA Bouaké
- Accueil de plus de jeunes

- Multiplication des lieux de stage pour les 3éme année

Malgré la pandémie, nous avons pu atteindre, main dans la main avec les permanents, monitrices, intervenants extérieurs et

« Je me rappelle encore tres bien ma 1ére journée au foyer de
Bouaké. C’était la rentrée scolaire et I'ambiance y était si
festive, les filles chantaient, dansaient. Elles étaient si
contentes de se retrouver et de revenir au foyer pour
apprendre. Finalement cette journée a donné la note a mon
volontariat au sein du foyer. Chaque journée se vit dans la
joie, le partage et I’entraide. Pourtant les filles traversent des
situations personnelles parfois lourdes a porter mais le foyer
est pour elles un échappatoire ou elles pourront y trouver une
ambiance de joie et d’entraide.

Alors quand on vient d’une société de plus en plus
individualiste, voir cette cohésion des filles entre elles ou avec
leurs monitrices est vraiment réconfortant. Vivre une année de
volontariat au foyer de Bouaké, c’est vivre au rythme de
valeurs fortes, telles que le partage, I’entraide et le respect et

ceci dans une grande ouverture d’esprit.

Le foyer de Bouaké est une grande famille a part entiere ou j’ai
pu y trouver ma maman, mes tantes, ma grand-mere de
substitution, pour vous dire a quel point j'ai été tres bien
accueillie et surtout tres vite intégrée.

Un grand merci a tous les membres du foyer, a Jeanne en
particulier, pour m’avoir donné l'opportunité de vivre une
année hors du commun. »

Célia Renaud -Volontaire DCC de Septembre 2019 a Juillet
2020

les P.A., nos objectifs de sortie. 100% de nos 3eme année sont sorties avec leur CAP ou leur attestation.

Un grand merci a notre Vice-président, Christophe Pambet pour son accompagnement, ses idées et sa présence malgré la
distance. Merci aussi a Camille Jan, qui grace a son dévouement, nous a permis de recevoir de solides financements pour la

construction du batiment. A leur c6té, Jean Frangois Dehem, notre Président, veille a ce que nos foyers remplissent au mieux

leur mission.

A la suite de Célia, notre volontaire DCC, nous serons ravis d’accueillir en 2021 une nouvelle volontaire.

Nous avons maintenant a coceur de mieux faire connaitre le foyer afin d’accueillir plus de jeunes filles a la rentrée.
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Claire Amitié Thies - SENEGAL

FOYER

CARTE DE VISITE CARACTERISTIQUES - EFFECTIFS

thies@claireamitie.org
+221 33 951 18 66

- Jeunes accueillies : 145
- Formations professionnelles enseignées :

e Coupe/couture : 76

¢ Restauration : 69
- Responsable : Louise NDIONE
- Animatrices Membres Permanents : 2
- Personnel éducatif : 16
- Personnel administratif et logistique : 3

- Financement des frais de personnel : 90%
de Cibiel-Lannelongue.

EVOLUTION sur 3 ANS

160

140

120

100 bres de personnes
acceuillies 90

80

bres de personnes
accueillies131
60

——nombres de personnes

accueillies 145
40

20

0

2017-2018 2018-2019 2019-2020

DIPLOMES et ATTESTATIONS

PROMOTION SORTANTE: 28

Coupe-couture :

CAP : pas de candidates
ANPF: 1

Restauration :

CAP: 2

ANPF: 9

Effectif

21
73

lére année ® 2éme année

3éme année

Niveau scolaire
— |2\ )1
3| |_ ] )

1109
7

Ecole coranique = CI-CP

= CM1-CM2

CE1-CE2

m 6éme - Terminale ® Université

Tranches d'ages

14a18ans = 19a24ans

25 ans et plus

Religions

20

125

Musulmanes Chrétiennes

Situation personnelle

s

‘\?

\

m Mariées (. Célibataires avec enfants | | Célibataires sans enfants
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Les activités spécifiques :

Accueil de la premiere année

Causes et conséquences du divorce (vie
familiale)

Estime de soi — confiance en soi par Mr
Gabriel THIAW (vie personnelle)

ere

Semaine de formation 17 année

Réunion des parents d’éléves

Formation de quelques jeunes filles
(tranche d’age 14 a 18 ans ) du foyer sur
I’éducation sexuelle et pédagogique
fondée sur les valeurs : Atelier mon Corps
Merveilleux. Projet commun de
I'archidiocése de Bamberg et du diocése
de Thiés

Stage des jeunes en formation
diplomante.

Suivi et accompagnement psychologique
des jeunes tous les mercredis par Clara,
assistante sociale volontaire d’'YMCA
France..

Evénements marquants :

¢ Accueil et séjour de Léontine Yaméogo en
I'absence de Louise Ndione séjournant en
France.

¢ Visite de la délégation Missio.

* Féte de Noél avec les jeunes et le personnel.

* Arrivée et séjour pour trois mois du patissier
Pascal TUTIEUX pour un renforcement de
I’équipe éducative.

¢ Visite de la délégation de Bamberg.

* Accueil des trois volontaires de YMCA France
pour renforcer I'équipe éducative.

Visite de la commission pédagogique de
I’ANPF.

* Visite de Monsieur lbrahima DIOP, Inspecteur

de I’Académie de Thies.

Mardi gras: un aprés-midi de rire, de

déguisement.

A cause de la Covid-19, les manifestations comme
les JMJ (Journée Mondiale de la Jeunesse), la journée
du 8 mars, les sorties pédagogiques, la féte de fin

d’année et la sortie de fin d’année n’ont pas eu lieu.
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EN CONCLUSION...

PARTENAIRES LOCAUX et INTERNATIONAUX AL G

O Construction d’un nouveau batiment

= Le diocese de Thies
= L’archidiocese de Bamberg : formation des jeunes v Renforcement de capacité des monitrices pour
filles sur «mon Corps un atelier merveilleux » I'obtention du CAP  (Certificat d’Aptitude
= Claire Amitié Internationale Professionnelle) en APC.
= Missio : parrainage de 15 jeunes
= Marise DEMATTE : parrainage de 5 jeunes
= Caritas : soutien pour la cantine scolaire des
jeunes
= Madame Christel FRITSCHI : Prise en charge de
la scolarité de 8 jeunes
= Raoul FOLLEREAU : soutien pour le

fonctionnement du foyer

= Saint Claude : Prise en charge de I'hébergement
de Pascal, le patisser

= YMCA : soutien pour linscription de 30 jeunes et
dispense de cours par des volontaires et le suivi et
I'accompagnement psychologique des jeunes.

= ANPF (Association Nationale pour la Promotion de
la Femme) : collaboration dans la formation et
soutien de tout genre

= Les différentes structures de la ville : restaurant-
Hotel — ateliers de couture — hopitaux

= L’Inspection Académique de Thies: soutien en
nature pour la lutte contre le Coronavirus (Covid-
19)

= Le Vice-président en charge du foyer de Thiés:
Dominique Golsong.

Les jeunes avec Pascal le patissier

TEMOIGNAGE de Khardiata SOUANE en 3éme année en restauration

Un grand merci a vous chers amis, partenaires, bienfaiteurs, a tous ceux qui participent d’une maniéere ou
d’une autre a nous aider a remplir notre mission auprés des jeunes. Nous vous exhortons a continuer a
nous aider dans ce projet qui nous tient a coeur. Celui de la construction d’un nouveau batiment de salles
de classes pour améliorer les conditions d’accueil, d’accompagnement et de formation des jeunes. Vu
I'effectif qui augmente d’année en année et pour développer les activités professionnelles en séparant
les filiéres, c’est plus qu’une urgence aujourd’hui de pouvoir réaliser ce projet.
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Claire Amitié Kaolack - SENEGAL

FOYER

CARTE DE VISITE

kaolack@claireamitie.org
+221339412473

- Jeunes accueillies : 176
- Formations professionnelles ensei-
gnées :

e Couture/habillement

e Restauration
- Responsable : Brigitte TRAORE
- Animatrices Membres Permanents : 3
- Personnel éducatif : 11 + 1 stagiaire
- Personnel administratif et logistique : 2

- Financement des frais de personnel :
90% de Cibiel-Lannelongue.

EVOLUTION sur 3ANS

Courbe d'évolution

175
170
165
58
155
150
145

135

130
2017-2018 2018-2019 2019- 2020

—— Courbe d'évolution

NB : En 2018 — 2019 Nous devions accueillir
213 jeunes mais nous avons limité I'effectif a
148 a cause des travaux du nouveau batiment.
Une liste d’attente a été mise en place pour
I'année 2019-2020.

DIPLOMES et ATTESTATIONS

PROMOTION SORTANTE : 17

Couture/habillement :
Diplome d’Etat : 2
Restauration :

Diplome d’Etat : 8

NIVEAU SCOLAIRE

“ Brrimaire
BMvoyen

BSecondaire

BEcole coranique

@ 15320ans @ 21326ans @ 27 ans et plus

SITUATION PERSONNELLE

@ célibataires @ Mariées @ Divorcées
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ACTIVITES SPECIFIQUES et FAITS MARQUANTS

Mise en place d’outils pédagogiques

Lors de I'arrét des cours a cause de la Covid 19, en lien
avec les monitrices, nous avons créé des groupes
WhatsApp par filiere et par année de formation. Cela a
permis aux monitrices d’envoyer aux PA des exercices
via ces réseaux. Ainsi, les apprentissages n’étaient pas
totalement rompus et nous avons pu garder le lien
avec les jeunes pendant cette période de vacances
forcées.




EN CONCLUSION...

PERSPECTIVES 2021

* Poursuite de I'action du foyer dans la
continuité de I’élan donné par la
responsable précédente.

* Mise en place du programme d’Etat de
APC (Approche par les Compétences) pour
permettre aux jeunes d’acquérir des
compétences effectives.

* Formation du personnel éducatif a la
méthode APC.
* Continuité du partenariat avec I'Alliance

frangaise (suivi des jeunes, appel a projet,
renforcement des cours en francgais du
personnel).

* Week-end de rencontre entre les jeunes et
le personnel d’encadrement des foyers de
Kaolack et de Thies pour plus de
connaissances, un partage d’expériences
et une vie fraternelle.

PARTENAIRES LOCAUX et INTERNATIONAUX

Les structures d’accueil de stages des jeunes

L'ANPJ - Le diocese de Kaolack

La Caritas - LA DIDEC -

L’ANPF - Centre Ado -

Alliance frangaise Kaolack -

L’Ambassade de France (projet PISCCA)

La KLB

L’association JAPOO

L’association locale des Amis

Claire Amitié Internationale

Le Vice-président en charge du foyer : Dominique Golsong

Un petit pot avec les filles de la 3eme année
apres les résultats du ler tour au CAP

Nous avons vécu une année particuliere du fait de la
pandémie a Coronavirus. Méme si I'année ne s’est pas
déroulée comme il se devait, nous avons pu quand
méme terminer I'année avec la classe d’examen qui a
produit de tres bons résultats. Nous tenons a remercier
Claire Amitié Internationale, L’association locale des
Amis qui s’investit beaucoup dans la bonne marche du
foyer et tous nos partenaires d’ici et d’ailleurs sans

oublier I’Ambassade de France, via le projet PISCCA.

TEMOIGNAGE
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Personnes accueillies : 112
- Responsable : Sorphea KONG
- Responsable adjointe : Chhirtra IN

- Animatrices Associées : Accueil et accompagnement de 3 groupes d’ouvriéeres d’usines: 35
Sokha KHEM Lien avec les relai§ ( ouvriéres elleé—mémes) qui signalent
Sok Kim OUNG (Mém) celle qui ont besoin de soins et d’écoute,
Formation humaine au foyer— ateliers de cuisine-visites
- Personnel administratif et logistique : culturelles.
Jardin enfants : 2
Gardiens (semaine et week-end) : 3 Animation et soutien scolaire a des adolescentes: 12
Formation sur leurs étapes de vie—information pour
Relais aupres des ouvrieres textiles: 3 faciliter I'acceés a des formations professionnelles,
- Financement des frais de personnel : 90% Apprentissage a la vie sociale : jeux, théatre, chant.

de Cibiel-Lannelongue.
Supervision du jardin d’enfants animé par une animatrice du

village, attention portée aux besoins alimentaires et sanitaires
des enfants : 30
Réalisation d’'un programme annuel d’activités,
Fourniture d’un repas par jour et application de mesures

d’hygiene.
Personnes accompagnées
160 145 Activités « Femmes et développement » : 8
10 127 Initiation a la vie en coopérative et au développement soli
112 daire,
120

Recherche de ressources autres que le travail en usine.
100

%0 Catéchese d’adultes : 20
- Echanges sur la vie, la connaissance sur diverses, religions,
réflexion sur la vie, la mort.

Suivi des ainées installées en province : 7
0 Soutien pour la réalisation de projets d’insertion,

20172018 ©2018-2019 = 2019-2020 Visite dans leur milieu de vie,
Conseil concernant la famille et I’éducation des enfants,
Visite des familles en grandes difficultés a cause de I'exode
des jeunes vers les pays voisins.
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La pandémie qui a impacté le monde entier, a eu
une répercussion sur la mission de Claire Amitié
Phnom Penh mais si les activités ont été réduites
et perturbées, les 112 accompagnés ont eu une
prise en charge raisonnable :

* Ouvrieres : une rencontre au foyer et deux
rencontres chez les relais autour du
théme : le bonheur, est-ce possible?

* Les adolescentes : 6 rencontres au foyer

autour du theme : découverte du
Cambodge et de sa culture—ateliers de
cuisine en lien avec I'Institut francais,

o Garderie d’enfants : 6 jours sur 7 pour de * Participation du diocése a nos activités par la mise a
disposition d’une salle polyvalente pour les activités
I'alpha, des maths, du sport, des chants et ,p ) » 'p y P A

d'éveil et de loisirs du jardin d'enfants (Pére LY) et

. DR . RS
des jeux, I'alimentation, I'hygiene et la des achats groupés pour |'eau en bouteille.

santé,

* Participation de couples seniors du diocése (RAPAT)
* Meres de familles au village pour de la pour le loyer du local.
lecture, des activités sportives, de |'alpha, * Aide financiére des Sceurs coréennes.
des massages, des temps de priere.
8€s, P P * Dons locaux par les familles en lien avec le foyer.

* Dons de riz par la mission.
* Contacts divers avec L'Oréal pour la

professionalisation des jeunes.

* Association of “Domestic workers”.

* Accompagnement spirituel par le péere Pierre
Laurent.

* Claire Amitié Internationale

* La Vice-présidente en charge du foyer: Béatrice
Mirat
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La Covid-19 nous a obligé a changer une partie de
notre programme et a prendre en compte la situa-
tion psychologique, mentale et économique qui
perturbe petit a petit la vie de la population : I'an-
goisse, le stress...

Si beaucoup d’usines fonctionnent toujours, cer-
tains métiers sont touchés : le tourisme, les trans-
ports, la restauration, I’"hé6tellerie.... Ce qui a pous-
sé nombre de Cambodgiens a partir chercher du
travail en Thailande malgré le danger de la pandé-
mie.

Durant cette situation sanitaire exceptionnelle, les
visites chez les familles en grande difficulté, les
contacts par le téléphone, la priére par petits
groupes (les grandes rassemblements sont inter-
dits) deviennent nos activités prioritaires.

Tant que la situation sanitaire ne s’améliore pas, nous
continuons a observer, a réfléchir pour trouver les
meilleurs moyens d’adaptation qui répondent a la fois a la
situation de nos jeunes et aux réglements imposés par le

gouvernement.
Si la situation s’améliore :

Reprendre les rencontres avec les adultes et les ados avec

un programme structuré et évolutif.

Ouvrir une petite bibliotheque mobile chez nos deux
relais : Saran et Neang. Cette bibliotheque s’adresse aux
ouvrieres et a leurs enfants pour I'ouverture d’esprit, la

détente et I'acquisition d’une culture générale.

Repenser en profondeur la mission de Claire Amitié
Phnom Penh et se donner les moyens pour que le foyer
soit a la mesure des besoins de la jeunesse Cambodgienne

d’aujourd’hui.

@O REDMINOTE® -
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Clara Amizade Salvador de Bahia - BRESIL FOYER

CARTE DE VISITE CARACTERISTIQUES - EFFECTIFS

Tranches d'dges
(221 participants)

" De8allans

Del12al7ans

mDel8a29ans

110
. _d
[ o )
Sexe féminin
(221 participants)  masculin
EVOLUTION sur 3 ANS
Effectifs -2020
600
500
> J

2018 2019 2020 Pandemia COVID-19: Dons 2020

1200
ATTESTATIONS f
875 ——1_\\ e

Les cours ayant été dispensés via le . 30

numeérique et les réseaux sociaux, .

les formations n’ont pas été kit d'hygizne personnel et produits d'entretien
completes. = Litres de laits distribués

® panier de base alimentaire

Il n’est par conséquent pas possible
de délivrer des attestions de
formation.
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Réponses aux besoins d’urgence des bénéficiaires
et de leurs familles

Clara Amizade a suspendu ses activités depuis le 18
mars 2020 en raison du décret municipal

n° 32248 du 14 mars 2020.

La priorité a été de répondre aux demandes d’urgence
des bénéficiaires et de leurs familles. Des campagnes
de financement ont été créés, le réseau d’anciens et de
nouveaux partenaires a été activé pour obtenir des
dons afin de distribuer des plateaux-repas, des paniers
de base alimentaire et des kits d’hygieéne. La
distribution de ces denrées et des kits a été
accompagnée d’actions de sensibilisation des
personnes prises en charge a travers des informations
sur la pandémie et les moyens de prévention tels que :

lavage régulier des mains et utilisation du gel alcoolisé.

Faire face a la réalité des bénéficiaires en situation de
vulnérabilité n’est pas facile car le manque de
nourriture, d’assainissement de base et le chémage
croissant ont rendu encore plus critique la survie des

plus pauvres.

La voix des femmes
Gérardine KOFFI, coordinatrice du projet CLARA

AMIZADE était I'invitée du programme « la voix des
femmes » de la Radio Excelsior da Bahia de
I’Archidiocése de Salvador. Cet
I'occasion de montrer I'impact des actions de
I'association pendant cette période de la Covid-19 et
les débuts de notre implantation au Brésil il y a 24

interview  fut

ans en réponse a I’‘appel de Dom Luca.

wy

&

4R TR T

Restructuration des activités pédagogiques

Avant la suspension des activités, 221 jeunes
étaient déja inscrites pour la formation globale et
professionnelle : cours d’artisanat et de peinture,
maquillage, manucure, danse, informatique et 20
jeunes dans la coiffure a I'Espace Beauté.

Afin de ne pas les laisser livrées a elles-mémes,
Claire Amitié a restructuré toutes ses activités
pédagogiques et administratives. Les cours ont été
transmis a distance via les publications sur les
réseaux sociaux (Instagram — Facebook — YouTube —
WhatsApp) avec les themes suivants: mesures
barrieres — biosécurité — artisanats divers, entre
autres comment fabriquer un support pour les
téléphones portables, des cours de coiffure et de
manucure, danses, exercices corporels,
informatique et sécurité sur les réseaux.
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Claire Amitié féte ses 22 ans de vie -
.:( Clara Amizade

Un Live a été diffusé sur Facebook et les réseaux
sociaux dans le but de faire connaftre "association. ol e SRR g i

Alexandrina Dias et Delma Lacerda, faisant partie des Envios B REPRODUZIRTODOS
premieres éducatrices du foyer, ont raconté PP
T g == J
comment elles ont commencé a travailler au foyer et »ﬁ$ ; m@
ont partagé la culture Clara Amizade. Ce Live a été bR
- partage 1 IR 2o . 0 P
dirigé par Daniela Miranda, coordinatrice de projets sFiqueEmCasa| #FiqueEmCasa Video sobre  #FiqueEmCasa | Crisndo um
Alongamento Corporal Il |... Blosseguranga Il |. Suporte de Celular Artesan...

de 'association locale.

Claire Amitié célebre ses réves

¥
&=

Par Live, Claire Amitié a été médiatisée par
I’éducateur social de I'informatique en présence de
Taty Factum, ainée du foyer qui a maintenant un
salon de beauté. Elle a témoigné sur tout ce qu’elle
avait appris et a encouragé les femmes a se battre
pour réaliser leurs réves. L'éducateur Joao Assis a
parlé de son engagement dans l'institution et la fagon
dont il pousse les éléves a croire en leurs réves.

Show des talents

Célébrer les talents est une manifestation qui conclut
les activités de Il'année avec les jeunes par la
présentation de pieces de théatres, de danses et de
défilés de mode. En raison de la pandémie, cette
célébration a été maintenue mais en ligne et a travers
le Live. Il a eu cependant du succes.

TEMOIGNAGE

“Bom dia ! Bonjour ! Mon nom est Anatalia, j'ai 35 ans et je suis mere de deux
jeunes en formation a Clara Amizade, Agata et Anatiele et je viens vous dire
combien |’association a changé notre vie et contribué a I’éducation de mes filles qui
ont participé et participent aux cours. Elles apprennent beaucoup a Clara Amizade.

En ce temps de pandémie, il n’y a pas eu de cours de fagon présentielle, techniques

o A “i et théoriques mais nous continuons @ la maison répondant aux formulaires et
echanges sur le net et nous avons bénéficié des paniers alimentaires et repas. Cela a été une grande aide !
Jespére que cette année 2021, Claire Amitié puisse revenir a faire des cours de fagon pratique !

En 2018, ma fille ainée a commencé et conclu le cours d’informatique au Centre Communautaire de Nova
Brasilia. Ensuite, elle a continué en 2019 au Centre communautaire SGo Pio a Itapua en faisant le cours de
maquillages et coiffures. En 2020, elle a commencé le cours de Tresses africaines, mais cela n’a pu étre poursuivi
a cause de la pandémie. J'espére qu‘en 2021, elle pourra revenir et faire aussi le cours d’anglais .

Mon espérance pour 2021 est que cette année soit meilleure et que I'on puisse se réunir avec tout le monde de
nouveau.”

Anatalia Bonfim Soares — 35 ans
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PERSPECTIVES 2021
PARTENAIRES LOCAUX et INTERNATIONAUX

Remerciements a Claire Amitié Internationale, a ACCBA et a Se mobiliser davantage pour la recherche
la Vice-présidente en charge du foyer : Armelle de Guillebon de ressources locales pour participer au

fonctionnement de Clara Amizade.

j‘( ‘(E:g"l‘:il:f’:'c# Prioriser la communication en

w M R embauchant un professionnel dans ce

 TNeoenercia MPHOMENTA __ domaine ainsi nous pourrons établir un
eklavs ot s = plan de communication, nous concentrer
sur les actions qui donnent la visibilité aux
activités du foyer, fidéliser les partenaires
existants et chercher de nouveaux
partenaires.

Travailler en réseau pour unir nos forces et
mutualiser nos moyens matériels et
pédagogiques.

Poursuivre la formation continue pour
faire face a un monde en perpétuel
changement.

Etre toujours attentifs aux meilleurs

Doe sa!}onetes’ pratiques de ce que nous faisons déja pour

f Omnira Wrzedaa’es les modifier si nécessaire et innover en
: Associagdo Clara  Anizade | utilisant des méthodologies, des outils et
Olarzgfzda, pelo gesto OND:

04.087.181/0001-96 des alternatives aux besoins d’aujourd’hui.

solidariol Banco Bradesco | Agéncis
Conta Corrente: 0008374-7

Conclusion

Nous souhaitons désormais pouvoir vivre une
année plus légere dans une plus grande espérance
sans craindre pour nos santés, afin de continuer a
défendre la vie et les valeurs qui nous incombent a
tous: partenaires, amis, collaborateurs. Alors
poursuivons, ensemble, cette grande aventure
pour tous ceux et celles qui en ont tant besoin.
Selon Paulo FREIRE, pédagogue Brésilien :
« Espérer c’est se lever, c’est aller plus loin, c’est
construire, et finalement ne jamais
abandonner ».
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ANNEXES

Publication a la Radio

- 22/09/20
15H
at) n claraamizade

CLARA AMIZADE, 22 ANOS
CELEBRANDO A VIDA!

f( 30/11/20

LIVE n claraamizade

+
. CLARA AMIZADE,
CELEBRANDO OS TALENTOS!

h ;

E JJ dﬁv Sacial P Eauccdoro
Estadual de Ensino *

+ ’

Tema - As a¢bes promovidas

27/10/20 *a
LIVE ‘ 141“/ :

chm.]mizadc ™

CLARA AMIZADE,
CELEBRANDO OS SONHOS!

Com:

Joao Assis Taty Factum
Educador Social Empreendedora da Area da Beleza

#outubro

q V03 doy 24/08/2020
13:00 H

durante a
Convidada - Apresentadora -
Gerardine Nathalie Koffi Marcia Mendonga

()

Missiondria E Coordenadora

Geral da Clara Amizade.

Ao vivo da
nossa casa para
a casa de vocés

cao Clara Amizade
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Claire Amitie

CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE

RAPPORT DU TRESORIER
Comptes Annuels de I'exercice 2020

Les comptes de I'Association regroupent I'ensemble des activités des foyers + amis + ateliers de Claire
Amitié Internationale (CAl) a Bobo Dioulasso/Burkina Faso (y compris les écoles maternelle et primaire) +
Bouaké/Cote d'lvoire + Cotonou/Bénin (y compris la Maison de Formation) + Kaolack et Thiés/Sénégal +
Niamey/Niger + Phnom Penh/Cambodge + Salvador de Bahia/Brésil + le Siege/Paris.

Le périmetre de consolidation et les méthodes comptables restent inchangés de 2017 a 2020.

Les comptes sont caractérisés par :
- Un compte de résultat excédentaire de 3 K€ en 2020, a comparer a un résultat bénéficiaire de
65 K€ en 2019 et déficitaire de 53 K€ en 2018. Pour mémoire les résultats des années précédentes
étaient excédentaires respectivement de 13 K€ en 2017, 64 K€ en 2016, 74 K€ en 2015 et 12 K€
en 2014
- Un bilan qui augmente au 31.12.2020 a 2 824 K€, par rapport a 2 696 K€ en 2019, 2 377 K€ fin
2018 et 2 460 K€ fin 2017.

Les deux tableaux ci-dessous montrent |'évolution des comptes entre 2019 et 2020 :

Ecart
Compte de résultat en K€ 2019 | 2020 2020 -
2019
Ventes et Participations locales 210 199 -11
Dons et Subventions locales 213 143 -70
Dons et subventions de fonctionnement regus par le siege 615 406 -209
Utilisation de fonds dédiés 38 38
Autres produits 7 3 -4
Total des produits d'exploitation " 1045 789 -256
Salaires et charges 369 330 -39
Achats 211 196 -15
Services extérieurs et autres charges 238 170 -68
Dotation Amortissements 117 130 13
Report en fonds dédiés 30 30
Total des charges d'exploitation 935 856 -79
Résultat d'exploitation 110 -67 -177
Produits financiers 7
Charges financiéres 11 8 -3
Résultats financiers -4 -7 -3
Produits exceptionnels 76 80 4
Charges exceptionnelles 117 3 -114
Résultats exceptionnels -41 77 118
Total des produits 1128 870 -258
Total des charges 1063 867 -196
Résultat de I'exercice 65 3 -62

Siege social : 59, rue de I'Ourcq - 75019 Paris - Tél.: 0153 26 46 83 - Fax : 0153 26 46 80
Mel : cainternationale@claireamitie.org - Site : www.claireamitie.org
Association loi 1901 déclarée au JO le 6 juin 2009 (09/2758) - Siret : 327 311 577 00016 - APE/NAF : 913E
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CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE

Les totaux des produits et des charges ont diminué respectivement 258 K€ et 196 K€ reflétant I'impact de
la crise sanitaire sur I'activité des foyers et leurs revenus. On note a cet égard un résultat d’exploitation
en déficit de -67 K€ du fait de la baisse des dons locaux et au siege que les efforts de gestion des foyers
n’ont pas permis de totalement compenser.

Nous remercions notre principal donateur Cibiel Lannelongue qui a poursuivi son accompagnement en
donnant 234 K€ a Claire Amitié Internationale (94 K€ par son association et 140 K€ par sa fondation). Sur
I'année 2020, c’est plus de 80% du montant des salaires et charges de Claire Amitié Internationale qui a
pu étre pris en charge grace a son soutien.

écart
Compte de bilan en K€ 2019 | 2020 2020-
2019
Immobilisations incorporelles 11 11 0
Immo. Corporelles et immo. en cours 2666 2713 48
Immobilisations financieres 188 188 0
Amortissements -904 -1033 -130
Total des immobilisations 1961 1879 -82
Disponibilités Sieges + Foyers 571 886 315
Autres actifs 165 59 -106
Total des actifs 2696 | 2824 127
Primes de Fusion ou d'apports 353 353 0
Report a Nouveau 304 369 65
Résultat exercice 65 3 -62
Subventions d'ilnvestissement 1688 1821 133
Total fonds associatifs 2409 2545 136
Fonds dédiés pour le fonctionnement 230 223 -8
Emprunts et avances 0 0 0
Autres passifs 57 56 -1
Total des passifs 2696 | 2824 127

L’augmentation du total du bilan est essentiellement liée a l'augmentation des subventions
d’investissements recues notamment en vue des travaux sur le foyer de Thiés prévus démarrer en 2021
ainsi que pour les foyers de Kaolack et de Bouaké.

Cette augmentation impacte directement le total disponibilités + autres actifs, en augmentation de 209K€
par rapport a I'année précédente.

Hors fonds dédiés et subventions d’investissement non consommées, les fonds disponibles pour le
fonctionnement s’élevent a 223 K€. Du méme ordre de grandeur que I'an dernier, ils représentent
I'équivalent de 4 mois de dépenses de fonctionnement d’une I'année courante.

Affectation du résultat :
Il est proposé d'affecter la totalité du bénéfice de I'exercice 2020 de 3 073,05 € au compte de "Report a
Nouveau".

Paris, le 14 mai 2021,

Pierre-Yves Demoures

Trésorie



EXPERTS CONSEILS ASSOCIES

Commissariat aux Comptes — Expertise Comptable

CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE
Association déclarée de la loi de 1901

Siret 520.079.716.00012
59, rue de I’Ourcq
75019 PARIS

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31 décembre 2020

C commissaire
aux comptes

Société d’expertise comptable et de commissariat aux comples inscrite au tableau de ['ordre Paris — Ile de France et a la compagnie de Paris
SAS au capital de 8.000€ - RCS Paris B 378.406.201

Siége Social . 215, rue du Faubourg Saint Honoré 75008 Paris
Téléphone . 01.49.53.02.56 - Courriel . contact@eca-paris.fr
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31 décembre 2020

A I’ Assemblée Générale de I’association CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE,

I. Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons
effectué I’audit des comptes annuels de I’association CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE
relatifs a I’exercice clos le 31 décembre 2020, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de
I’exercice écoulé ainsi que de la situation financiere et du patrimoine de I’association a la fin
de cet exercice.

I1. Fondement de I’opinion

a. Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie «
Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels » du
present rapport.

b. Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la
période du 1* janvier 2020 a la date d’émission de notre rapport.

Y
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AssoclATION CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE - Exercice clos le 31 décembre 2020 2

Observation

Sans remettre en cause I’opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur le point suivant exposé
dans la note « Changement de méthode » des regles et méthodes comptables de I’annexe des
comptes annuels concernant le changement de méthode engendrés par la premiere application du nouveau
réglement comptable associatif ANC 2018-06.

IV. Justification des appréciations

La crise mondiale liée a la pandémie de COVID-19 crée des conditions particulieres pour la
préparation et I’audit des comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures
exceptionnelles prises dans le cadre de I’état d’urgence sanitaire induisent de multiples
conséquences pour les entreprises et les associations, particulierement sur leur activité et leur
financement, ainsi que des incertitudes accrues sur leurs perspectives d’avenir. Certaines de
ces mesures, telles que les restrictions de déplacement et le travail a distance, ont également eu
une incidence sur I’organisation interne des entreprises et des associations et sur les modalités
de mise en ceuvre des audits.

C’est dans ce contexte complexe et évolutif que , en application des dispositions des articles L.
823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives & la justification de nos appréciations, nous
vous informons que les appréciations les plus importantes auxquelles nous avons procédé,
selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére approprié des principes
comptables appliqués et sur le caractére raisonnable des estimations significatives retenues et
sur la présentation d’ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I’audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous
n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

V. Vérification spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux Vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
reglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans les documents sur la situation financiére et les comptes
annuels adréssés aux adhérents.

A=
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AssoclATION CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE - Exercice clos le 31 décembre 2020 3

VI. Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise
relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux regles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le
contr6le interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant
pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I’ Association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider la I’Association ou de
cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration.

VII. Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I’assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé
d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice
professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les
anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsque I’on peut raisonnablement s’attendre & ce qu’elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I’article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de I’association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre :

- il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une
anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie
significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la

|
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falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrdle interne ;

- il prend connaissance du contr6le interne pertinent pour I’audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur I’efficacité du contréle interne ;

- il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels ;

- il apprécie le caractere approprié de I’application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I’existence ou
non d’une incertitude significative liée & des événements ou a des circonstances
susceptibles de mettre en cause la capacité de I’association. Cette appréciation s’appuie
sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des
circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité
d’exploitation. S’il conclut a I’existence d’une incertitude significative, il attire
I’attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes
annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne
sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

- il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniere a en donner une
image fidéle.

Fait a Paris, le 12 mai 2021

EXPERTS CONSEILS ASSOCIES SAS
Commissaire
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CLI Total Bilan
Arrété au 31/12/2020 31/12/2019
A C T I F Durée 12 mois 12 mois
BRUT AMORT/PROV NET NET
Actif Immobilisé
Immobhilisations Incorporelles
Frais d'établissement 10 795,00 -10 795.00
Frais de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruits
Concessions. brevets, licences, margues, procedés, droits et va
Autres Immobilisations incorporelles LE COMIMISSAIRE AUX COMPTES
Immaobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes
Immobilisations Corporelles
Terrains
Constructions 239241535 =745 877,47 1 646 537,88 1729707,14
Installations techniques matériel ot outillage 54 926,44 -41 631,23 1329521 2 787,05
Autres immobilisations corporelles 265 667,99 -234 981,52 30 686,47 36 84547
Immobilisations corporelles en cours 338225
Biens regus par legs ou donations destinés i étre ¢
Biens requs par legs ou donations destinés a étre cédés
Immobilisations Financiéres
Préts 188 182.82 188 182,82 188 182,82
TOTAL 1 2911 987,60 -1033 285,22 1878 702,38 1 960 904,73
Comptes de Liaison
Comptes de Liaison
TOTAL 11

Actif Circulant
Stocks et en cours

Avances et acomptes verseés sur commandes
Avances el acomples versés sur commandes
Créances
Créances redevables usagers ¢t comptes rattachés
Créances regues par legs ou donations
Autres
Valeurs mobiliéres de placement
Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Instruments de trésorerie
Disponibilités
Disponibilités
Charges constatées d'avance
Charges constatées d'avance
TOTAL HI
Frais d'émission des emprunts
Frais d'émission des emprunts
TOTAL IV
Prime de remboursement des emprunts
Primes de remboursement des emprunts
TOTAL V
Ecart de conversion Actif
Ecarts de conversion Actif
TOTAL VI

2026,59

57 130,93

364 396,15

521 427,54

2026,59

57 130,93

364 396,15

52142754

164 864,95

362 B51.76

207 678,50

944 981,21

944 981,21

735 395,21

TOTAL GENERAL

3 856 968,81

-1 033 285,22

2 823 683,59

2 696 299,94
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CLI Total Bilan

Arrété au 31/12/2020 31/12/2019
PASSIF

Durée 12 mois 12 mois

Fonds propres
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres complémentaires 352 789,79 352 789,79

Fonds propres avec droit de reprise

Ecart de réévaluation
Réserves LE COMMISSAIRE AUX COMPTES
Report 4 nouveau
Report a nouveau 368 585.45 303 886.10
dont report a nouveaux des activité sociales et médico-sociales sous gestion controlée
Excédent ou déficit de I'exercice
Excédent ou déficit de l'exercice 3073.05 64 699,35
dont Excédent ou déficit de 'exercice a nouveaux des activités sociales & médico-sociales

Situation nette (sous-total)
Situation nette (sous-total) 724 448,29
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Subventions d'investissement | 820 860,43 1 687 986,80

Provisions réglementées

TOTAL I 2 545 308,72 2 409 362,04

Fonds reportés et dédiés
Fonds reportés liés aux legs et donations
Fonds reportés liés aux legs et donations
Fonds dédiés
Fonds dédiés 222 741,01 230 296,21
TOTAL 11 222 741,01 230 296,21

Comptes de Liaison
Comptes de Liaison

TOTAL HI

Provisions
Provisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL 1V

Dettes
Emprunts Obligataires et assimilés (Titres associatifs)
Emprunts et dettes aupreés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses
Avances et acomptes sur commandes
Avances et acomptes sur commandes
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fournisseurs el comptes rattachés 5 090,00 2 570,00
Dettes des legs ou donations
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales
Dettes fiscales et sociales 6 764,26 781115
Dettes sur immobilisations, comptes rattachés
Dettes sur immohilisations, comptes rattaches 19 453,79 19 453,79
Autres dettes (d'exploitation)
Autres dettes (d'exploitation) 24 325,81 26 806,75
Instruments de trésorerie
Instruments de tresorerie
Produits constatés d'avance

TOTAL Y 55 633,86 56 641,69

Ecarts de conversion Passif
Ecarts de conversion Passif

TOTAL VI

TOTAL GENERAL 2 823 683,59 2 696 299,94

Page : 3


Arnaud

Arnaud
coche


Compte de résultat

False False
CLI Total
Arrété au:  Arrété an 31/12/2020 Arrété au 31/12/2019 Variation
\ Montant % Montant % Montant % )
Produit d'exploitation 2020
Cotisations 267.90 0,05 231,05 36,85 15,95
Ventes de hiens CERTIFIE CONFORME 89 023.00 16,23 81 044,57 7978.43 9,84
dont ventes de biens en nature LLE COMMISSAIRE AUX COMPTES 7 844,68 1,43 8 551,80 707,12 -8.27
Ventes de services 102 34337 18,66 120 030,98 =17 687,61 -14.74
dont parrainages
Ventes de biens et services 199 211,05 16,32 209 627,35 -10 416,30 -4,97
Concours publics et subvt® exploitation
Subventions d'exploitation 828 740.25 -828 740.25]  -100,00
Versements fondateurs ou consomation dotation consomptible
. Dons manuels 548 460,08 100,00 548 460,08
. Mécénats
. Legs, donations el assurances-vie
Ressources liées 4 la générosité du public 548 460,08 100,00 548 460,08
Contributions financiéres
Produits de tiers financeurs 548 460,08 100,000 828 740,25 -280 280,17 -33.82
Reprises/prov. & amort, transf. de charge
Ultilisations des fonds dédiés 38 000,00 6,93 38 000,00
Autres produits 2 947,58 0,54 5 673,06 -2725.48 -48,04
PRODUIT D'EXPLOITATION 2020 TOTAL 1 788 886,61 143,84 1044 271,71 -255 385,10 -24.46
Charges d'exploitation
Achats de marchandises 3723917 6.79 43 66539 -6 426,22 -14.72
Vanation de stocks
Autres achats et charges externes 31773223 57.93 401 414,83 -%3 682,60 -20,85
Impéts, taxes et versements assimiles 8 160,30 1.49 604414 2116,16 35,01
Salaires et traitcments 268 390,00 48,94 316 353,70 -47 963,70 -15,16
Charges sociales 61 613,05 11.23 52 650,21 R 062,84 17.02
Dotations aux amortissements 129 704,07 23,65 116 883,57 12 820,50 10,97
Autres charges 2977.71 0,54 -2203,06 5180,77| -235,16
Dotations aux provisions
Report en fonds dédies 30 444 .80 5.55 110 000,00 =79 555,20 -72,32
Aides financiéres
CHARGES D'EXPLOITATION TOTAL 1l 856 261,33 156,12 1044 808,78 -188 547,45 -18,05
RESULTAT D'EXPLOITATION -67 374,72 -12,28 -537,07 -66 837,65
Produits financiers
Produits financiers de participations
Autres valeurs mob., creances d'actif im.
Autres intéréts et produits assimilés 1 470,72 0,27 2 156,54 -85, 82 -31.80
Reprises/provisions et transfet de char
Différences positives de change 4 899,03 -4 89903 -100.00
Produits net/cession des V.M.P
PRODUITS FINANCIERS TOTAL 111 1470,72 0,27 7 055,57 -5 584,85 -79,16
Charges financiéres
Dotattions amont.. dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées 4,61 0,00 4.61
Différences négatives de change 8 039,07 1.47 10 69328 -2 654,21 -24.82
Charges nettes/cessions des V.M P.
CHARGES FINANCIERES TOTAL IV 8 043,68 1,47 10 693,28 -2 649,60 -24.78
RESULTATS FINANCIERS -6 572,96 -1,20 -3 637,71 -2935.25 80,69
RESULTATS COURANTS AVANT IMPOTS -73 947,68 -13,48 -4 174,78 -69 772,90 167130
Produits exceptionnels
Sur opération de gestion
Sur opération en capital 79 680,08 14.53 76 113.05 3 567,03 4,69
Reprises/provisions et transfert de char
PRODUITS EXCEPTIONNELS TOTAL V 79 680,08 14,53 76 113,05 3 567,03 4,69
Charges exceptionnelles
Sur opération de gestion 265935 0.48 7 238,92 -4 579.57 -63,26
Sur opération en capital
Dotation aux amortissements et aux prov.
CHARGES EXCEPTIONNELLES TOTAL V1 2 659.35 0,48 7 238,92 -4 579,57 -63,26
RESULTAT EXCEPTIONNEL 77 020,73 14,04 68 874,13 8 146,60 11,83
Participation des salariés
PARTICIPATION DES SALARIES TOTAL VII
Impots sur les bénéfices
TOTAL VIl
PRODUITS 870 037.41 158,63 1127 440,33 -257 402,92 -22.83
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Compte de résultat

False False
CLI Total
Arrété au:  Arrété au 31/12/2020 Arrété au 31/12/2019 Variation
Montant %o Montant Yo Montant %

CHARGES 866 964,36 158,07 1062 740,98 | -195 776,62 -18,42
Total X1 :

Eng.a réaliser sur ressources affectés CERTIFIE COMFORME

Rep. ress non utilisées Exe antérieurs LE COMMISSAIRE ALK COMPTES
TOTAL XI L ' "
EXCEDENT OU DEFICIT 3073,05 0,56 64 699,35 | 6162630 9525
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ANNEXE
Exercice 2020

COMPTE DE RESULTAT PAR ORIGINE ET DESTINATION

Art. 432-2 du Réglement ANC N° 2018-06 du 5 décembre 2018 CERTIFIE CONFORME
Le compte de résultat par origine et destination est établi selon le modele preésenté ci-dessous LE COMMISSAIRE ALK COMPTES

A - PRODUITS ET CHARGES PAR ORIGINE ET DESTINATION Exercice 2020 31/12/2020 Exercice 2018  31/12/2019
Dont générosité Dont générosité
TOTAL du public TOTAL du public

PRODUITS PAR ORIGINE

1-PRODUITS LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC

1.1 Cotisations sans contrepartie 268 268 231 231
1,2 Dons, legs et mécénat
- Dons manuels 548 460 548 460 828 740 828 740
- Legs, donations et assurances-vie
- Mecenat

1.3 Autres produits liés a la générosité du public (7) 79 680 79 680 76113 76 113

2 -PRODUITS NON LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC

2.1 Cotisations avec contrepartie

2 1 Parrainage des entreprises

2.1 Contributions financiéres sans contrepartie
2 1 Autres produits non liés a la générosité du public (**) 70278 81319
3 -SUBVENTIONS ET AUTRES CONCOURS PUBLICS
4 - REPRISES SUR PROVISIONS ET DEPRECIATIONS

5- UTILISATION DES FONDS DEDIES ANTERIEURS 38 000 38 000 0 0

TOTAL 736 686 666 408 986 403 905 084

CHARGES PAR DESTINATION

1- MISSIONS SOCIALES

1.1 Réalisées en France 0 0 0 0
- Actions réalisées par l'organisme
- Versements 4 un organisme central ou a d'autres organismes agissant en France

1.2 réalisées & |'étranger
- Actions réalisées par l'organisme (**) 536 973 536 973 656 217 656 217

- Versements a un organisme central ou a d'autres organismes agissant a I'étranger

2- FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS

2.1 Frais d'appel a la générosité du public 0 0 0 0
2.2 Frais de recherche d'autres ressources 0 0 0 0
3- FRAIS DE FONCTIONNEMENT 36 491 36 491 38 603 38 603
4- DOTATIONS AUX PROV., DEPRECIATIONS ET AMORTISSEMENTS 129 704 129 704 116 884 116 884
5- IMPOT SUR LES BENEFICES 0 0 0 0
6- REPORT EN FONDS DEDIES DE L'EXERCICE 30 445 30 445 110 000 110 000
TOTAL 733613 733613 921 704 921 704
EXCEDENT OU DEFICIT 3073 -67 205 64 700 -16 619
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B - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE Exercice 2020 31/12/2020 Exercice 2019 31/12/2019
Dont genérosite Dont générosite
TOTAL du public TOTAL du public
PRODUITS PAR ORIGINE
CERTIFIE CONFORME
LE COMMISSAIRE AL COMPTES
1 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES LIEES A LA GENEROSITE DU PUBLIC
Bénévolat 42 375 42 375 42 375 42 375
Prestations en nature 838 838
Dons en nature
2 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES NON LIEES A LA GENEROSITE DU PUBLIC
3 - CONCOURS PUBLICS EN NATURE
Prestations en nature
Dons en nature
TOTAL 43213 43213 42 375 42 375
CHARGES PAR DESTINATION
1- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES AUX MISSIONS SOCIALES
Realisees en France
Réalisées a l'étranger 18 000 18 000 18 000 18 000
2- CONTRIBUTION VOLONTAIRE A LA RECHERCHE DE FONDS 24 375 24 375 24 375 24 375
3- CONTRIBUTION VOLONTAIRE AU FONCTIONNEMENT 838 838
“TOTAL 43213 43213 42375 42375
EXCEDENT OU DEFICIT 0 0 0 0

(*) Les autres produits ligs a la générosité du public comprennent la quote part d'amortissement des subventions regues les années précédentes

(**) les produits non liés a la générosité du public ont été retraités des colits de production de I'artisanat et des produits de restauration vendus au sein des foyers
qui ont symeétriguement &té retirés des charges de la mission sociale (49 311,80€ en 2020 et 44 609,67€ en 2019)
Un retraitement identique a été appliqué a |a participation des jeunes des foyers & leurs frais de formation ; celle-ci a représenté 84 040 euros en 2020 et 86 427 en

2019
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[ ANNEXE

Exercice 2020
[COMPTE DEMPLOI ANNUEL DES RESSOURCES ]
Art. 432-17 Le compte d'emploi annuel des ressources collectées auprés du public conformément a la loi n® 891-772 du 7 aolt 1991 est établi
selon le modéle ci-dessous. Ce document est présenté aprés le compte de résultat par origine et destination et les commentaires y afférents,
défini aux articles 432-2 4 432-16 du REGLEMENT ANC N° 2018-06 du 5 décembre 2018
EMPLOIS PAR DESTINATION 2020 2019 RESSOURCES PAR ORIGINE 2020 2019
EMPLOIS DE L'EXERCICE RESSOURCES DE L'EXERCICE
1- MISSIONS SOCIALES 1- RESSOURCES LIEES A LA GENEROSITE DU
PUBLIC
1.1 Réalisées en France 0 1.1 Cotisations sans contrepartie 268 23
- Actions réalisées par l'organisme
- Versements & un organisme central ou a d'autres 1.2 Dons, Legs et mécénats
- Dons manuels 548 459| 828 740
1.2 réalisées a l'étranger - Legs, donation et assurance-vie
- Actions réalisées par l'organisme 536 973 656 217]- Mécénats *
- Versements & un organisme central ou & d'autres
organismes agiesant & Tetranger 1.3 Autres ressources liées  la générosité du public
2- FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS
2.1 Frais d'appel & |2 générosité du public 0 0 CERTIFIE COMEORME
2.2 Frais de recherche d'autres ressources 0 0 LE COMMISSAIRE ALX COMPTES
3- FRAIS DE FONCTIONNEMENT 36 491 38 603
TOTAL DES EMPLOIS 573 464 694 820 TOTAL DES RESSOURCES 548 727] 828 971
4- DOTATIONS AUX PROV. ET DEPRECIATIONS 0 0|2- REPRISE SUR PROV. ET DEPRECIATIONS
5- REPORT EN FONDS DEDIES DE L'EXERCICE 30 445 110 000|3- UTILISATION DES FONDS DEDIES ANTERIEURS 38 000 0
EXCEDENT DE LA GENEROSITE DU PUBLIC DE 24 151 DEFICIT DE LA GENEROSITE DU PUBLIC DE 17 182
L'EXERCICE L'EXERCICE
TOTAL 603 909 828 971 603 909| 828 971
RESSOURCES REPORTEES LIEES A LA
GENEROSITE DU PUBLIC EN DEBUT D'EXERCICE -91 821| 261645
(hors fonds dédies) s
* dans ce tableau, la participation des jeunes des foyers
& leurs frais de formation est déduite des charges de la (+) Excédent ou (-) insufisance de la générosité du
2 o : ; ; z -17 182 24 151
mission sociale ; celle-ci a représente 84 040 euros en public
2020 et 96 427 en 2019
(=) iqve:shs;gment et _(+) de'sinveghssements nets liés a 52 866] -377 618
la générosite du public de l'exercice
" de méme sont deduites des charges de la mission
sociale les charges correspondant 2 la réalisation
d'artisanat ou de plats cuisinés apportant des resultats
non ligs & la générosité du public et qui ont représente
49 311 80€ en 2020 et 44 609,67€ en 2019
** |& report 2018 n'étant pas reconstituable il a ete RESSOURCES REPORTEES LIEES A LA
s g o gt o il g GENEROSITE DU PUBLIC EN FIN D'EXERCICE -161869| -91 821
disponibles a fin 2018 pour le financement des (hors fonds dédies)
investissements immobiliers de Kaolack et Bouaké » '
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ANNEXE

Exercice 2020
|COMPTE D'EMPLO! ANNUEL DES RESSOURCES (suite) |
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE | 2020 2019 — 2020 2019
EMPLOIS DE L'EXERCICE RESSOURCES DE L'EXERCICE
1- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES AUX 1- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES LIEES A
MISSIONS SOCIALES LA GENEROSITE DU PUBLIC 43 213] 42 375
Réalisées en France Bénévolat 42 375| 42 375
realisees a |'étranger 18 000] 18 000}Prestations en nature 838
Dons en nature
2- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRE A LA
RECHERCHE DE FONDS 24 375 24 375 CERTIFIE CONFORME
3- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRE AU LE COMIMISSAIRE AUX COMPTES
FONCTIONNEMENT 838
TOTAL DES EMPLOIS 43 213] 42 375 TOTAL DES RESSOURCES 43 213] 42 375
FONDS DEDIES LIES A LA GENEROSITE DU
PUBLIC 2020 2019
FONDS DEDIES LIES A LA GENEROSITE DU
PUBLIC EN DEBUT D'EXERCICE %302081 120:23€
(-) Utilisation 38 000
(+) Report 30 445] 110 000
FONDS DEDIES LIES A LA GENEROSITE DU
PUBLIC EN FIN D'EXERCICE 222 741|230 296
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CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE Exercice 2020 du 01/01/2020 au 31/12/2020

Annexe au Bilan et au Compte de Résultat

Au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/12/2020 dont le total est de 2 823 683,59 euros et au
compte de résultat, présenté sous forme de liste, et dégageant un résultat de 3 073,05 euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2020 au 31/12/2020.

Les notes et tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.
CERTIFIE CONFORME
LE COMMISSAIRE AUX COMPTES

L'association Claire Amitié Internationale a pour but de viser a la formation humaine et globale des
jeunes filles, jeunes femmes, et jeunes méres en difficulté en s'appuyant sur la dimension humaine et
spirituelle, les capacités et le dévouement de ses membres et de tous ceux et celles qui participent a
cette mission hors de France et dans les pays ou sont implantés les foyers.

Objet social

Mission realisée

L'association Claire Amitie Internationale gere des foyers hors de France dans le respect de I'objet social
defini ci-dessus.

Moyens mis en ceuvre

L'association Claire Amitié Internationale finance le fonctionnement des foyers par des dons et
meécenats privés ou publics.

Evénements significatifs postérieurs a la cléture

Conformément aux dispositions de I'article L 833-2 du Plan Comptable Général, les comptes annuels de
I'entité au 31/12/2020 ont été arrétés sans aucun ajustement lié a I'épidémie du Coronavirus.

A la date d'arrété des comptes par le conseil d'administration des états financiers 2020 de I'association,
la direction n'a pas connaissance d'incertitudes significatives qui remettent en cause la capacité de
I'entité a poursuivre son exploitation.

La valeur comptable des actifs et des passifs reflete uniquement les conditions qui existaient a la date
de cldture, sans tenir compte de I'évolution ultérieure de la situation.
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CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE Exercice 2020 du 01/01/2020 au 31/12/2020

Annexe au Bilan et au Compte de Résultat

Reégles et méthodes comptables
Les comptes de I'exercice clos ont été élaborés et présentés conformement aux régles comptables dans
le respect des principes prévus par les articles 121-1 a 121-5 et suivants du Plan Comptable Général.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

CERTIFIE CONFORME
- continuité de 'exploitation, LE COMMISSAIRE AUX COMPTES

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre.
- 'indépendance des exercices.

conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des
coults historiques.

Les conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les dispositions du code de

commerce, du décret comptable du 29/11/83 ainsi que des réglements ANC 2014-03 et ANC 2018-08
relatifs a la réécriture du plan comptable général applicable a la cléture de I'exercice.

Changement de méthode

L'application de la nouvelle réglementation comptable des associations, prévue par 'ANC 2018-06,
entrée en vigueur au 1¢" janvier 2020, constitue un changement de méthode.

Complément d’informations relatif au bilan
Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :
_ Les amortissements sont calculés suivant le mode linéaire et en fonction de la durée de vie prévue.

- Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée
lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

Contributions volontaires

Les contributions volontaires ont été valorisées a hauteur de 43213 euros de la
maniére suivante :

- Bénévolats hors de France : 12 bénévoles & 1 500 euros annuels soit 18 000 euros ;

- Bénévolats en France : 1 875 heures a 13 euros soit 24 375 euros ;
- Contribution pour le fonctionnement : 838 euros.
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Immobilisations

CLI Total Exercice 2020 du 01/01/2020 au 31/12/2020
Rubriques Deébut d'exercice Réévaluation Acquisit. Apports
Frais d'établissement de recherche et de développement 10 795.00
Autres postes d' immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles 10 795.00
Terrains
Constructions sur sol propre 2152 024.71
Constructions sur sol d'autrui e ————
Install générales, agenc. et amenag. des constructions 212 285.68 28 104.96
Installations techniques, matériel et outillage industriels 41 642 .46 11 530.82
Install générales, agenc. et aménag. divers
Matériel de transport 154 891.10
Matériel de bureau et informatique, mobilier 101 181.86 11 248.19
Emballage recupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours 31382.25 7 957.14
Avances el acomptes
Immobilisations corporelles 2 665 508.06 58 841.11
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participation
Autres titres immobilisés
Préts et autres immobilisations financiéres 188 182.82
Immobilisations financiéres 188 182.82
Total Genéral 2 864 485.88 58 841.11
Rubriques Virement Cession Fin d'exercice Valeur d'origine
Frais d'etablissement de recherche et de 10 795.00
Awutres postes d' immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles 10 795.00
Terrains
Constructions sur sol propre 2152 024.71
Constructions sur sol d'autrui
Install générales, agenc. et aménag. des constructions 240 390.64
Installations techniques, matériel et outillage industriels 1753.16 54 926.44
Install générales, agenc. et ameénag. divers
Matériel de transport 154 991.10
Matériel de bureau et informatique, mobilier -1 753.16 110 676.89
Emballage récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours 11 339.39
Avances et acomptes
Immobilisations corporelles 11 339.39 2713009.78
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participation
Autres titres immobilisés
Préts et autres immobilisations financiéres 188 182.82
Immobilisations financiéres 188 182.82
Total Général 11 330.38 2911 987.60

Page : 12



Arnaud

Arnaud
coche


Amortissements

CLI Total Exercice 2020 du 01/01/2020 au 31/12/2020
Rubriques Début d'exercice Dotations | Reprises Fin d'exercice
Frais d'établissement de recherche et de développement 10 795.00 10 795.00
Autres postes d' immobilisations incorporelies A S ———
Immobilisations incorporelles 10 795.00 10 795.00
Terrains
Constructions sur sol propre 529 103.24 90 359.92 619 463.16
Construction sur sol d'autrui
Const. Insl. générales, agencements, aménagements divers 105 500.01 20914.30 126 414.31
Installations techniques, matériel el outillage 38 855.41 277582 41 631.23
Autres Inst. générales, agencements, aménagements divers
Matériel de transport 134 465.84 6414.41 140 880.25
Matériel de bureau, informatique, mobilier 84 861.65 9239.62 94 101.27
Emballages récup et divers
Immobilisations corporelles 892 786.15 129 704.07 1022 490.22
Total Général 903 581.15 129 704.07 1033 285.22
Ventilations des dotations Linéaires Dégressifs | Exceptionnels | Dotat dérog | Repr dérog
Frais d'établissement de recherche et de développement
Autres postes d' immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles
Terrains
Constructions sur sol propre 90 359.92
Construction sur sol d'autrui
Const. Inst. générales, agencements, aménagements diy 20914.30
Installations techniques, matériel et outillage 2775.82
Autres Inst. génerales, agencements, aménagements diy
Matériel de transport 6414.41
Matériel de bureau, informatique, mobilier 9 239.62
Emballages récup et divers
Immobilisations corporelles 129 704.07
Total Général 129 704.07
Mouvements de l'exercice affectant les charges Début d'exercice | Augmentations Dotations Fin d'exercice

réparties sur plusieurs exercices

Charges a répartir sur plusieurs exercices

Primes de remboursement des obligations
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Créances et Dettes
CLI Total Exercice 2020 du 01/01/2020 au 31/12/2020

Etat des créances Montant brut 1 an au plus plus d'un an

Créances rattachées a des participations
Préts 188 182.82 188 182.82

Autres immobilisations financiéres

Clients douteux ou litigieux

Autres créances clients CERTIFIE CONFORME
LE COMMISSAIRE AUX COMPTES

Personnel et comptes rattaches

Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Etat, impots sur les bénéfices

Etat, TVA

Etat, autres impdts

Etat, créances diverses

Groupes et associés

Débiteurs divers 57 130.93 57 130.93

Charges constatées d'avance

Total général 245 313.75 245 313.75

Montant des préts accordés en cours d'exercice
Montant des remboursements obtenus en cours d'exercice

Préts et avances consentis aux associeés

Etat des dettes Montant brut 1 an au plus plus d'1 an, -5 plus de 5 ans

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes a un an maximum 2 l'origine
Emprunts et dettes a plus d'un an a l'origine
Emprunts et dettes financiéres divers
Fournisseurs et comptes rattaches 5 090.00 5 090.00
Personnel et comptes rattachés
Sécurité sociale el autres organismes sociaux 6 764.26 6 764.26
Etat, impot sur les bénéfices

Eiat, TVA

Etat, obligations cautionnées

Etat, autres impéts, taxes et assimilés
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 19 453.79 19 453.79
Groupes et associés
Autres Dettes 24 325.81 24 325.81
Dettes représentatives de titres empruntés

Produits constatés d'avance

Total géneral 55 633.86 55 633.86

Emprunts et dettes souscrit en cours d'exercice
Emprunts remboursés en cours d'exercice

Emprunts dettes contractés auprés d'associés
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CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE

Exercice du 01/01/20 au 31/12/2020

Variations des fonds propres

A 'ouverture de |'exercice

Diminution ou

Valeur Brute en fin

Montant global Impact du Montant global | Affectation du RipmrenRaitan
avant reglement | réglement ANC | avec reglement résultat ¢ consommation d'exercice
ANC 2018-06 2018-06 ANC 2018-06

Fonds associatifs sans droit de CERTIFIE COMFORME
reprise 352790 352750 LE COMMISSAIRE ALY COMPTES 352 790
Repart a nouveau 303 886 303 886 64 699 368585
Résultat 64 699 64639 -64 699 3073 3073
Subvention d'inbestissement 1687 987 1 687 987 132 873 1820860
TOTAL 2409 362 ] 2 409 362 0 135 946 0 2545 309
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CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE

Tableau de variation des fonds dédiés

Exercice du 01/01/20 au 31/12/2020

A louverture de l'exercice Reports Utilisations Transferts A la cloture de l'exercice
Variation des fonds dédies Mantant global Impact du Montant global dont fonds dediés
issue de la générosité du | . . 0¢ changement | changement de | aprés changement Reports | Montant dont Montant cf::::?:::;;a ?:;
public de méthode lig & | méthode lié & | de méthade lié & o global | remboursements global pauJ s dD:ux
I'ANC 2018-06 LANC 2018-06 UANC 2018-06 . i
derniers exercices
Ressources liées a la LE COMMISSAIRE ALK COMPTES
générosité du public
1|cal 2025 59423 0 59423 0 0 0 0 59423 59423
2|Charges de personnel 110000 0 110000 0 38000 0 0 72000 0
3|maison des formations 20874 0 20874 0 0 0 0 20874 20874
Formation des
4|amimatrices 40 D00 0 40 000 0 0 0 0 40000 40 000
Fonctionnement foyer
5|Bouake 30 445 0 0 0 30445
TOTAL 230297 0 230297 30445 38000 0 a| 222742 120297
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EXPERTS CONSEILS ASSOCIES

Commissariat aux Comptes — Expertise Comptable

CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE
Association déclarée de la loi de 1901

Siret 520.079.716.00012
59, rue de I’Ourcq
75019 PARIS

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Exercice clos le 31 décembre 2020

C commissaire
aux comptes

Société d’expertise comptable inscrite au tableau de I'ordre Paris — lle de France et de commissariat aux comptes membre de la compagnie de Paris
SAS au capital de 8.000€ - RCS Paris B 378.406.201- TVA Intracommunautaire : FR.67378406201

Siége Social . 215, rue du Faubourg Saint Honoré 75008 Paris
Téléphone . 01.49.53.02.56  Courriel . contact@eca-paris.fr
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ASSOCIATION CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE - Exercice clos le 31 décembre 2020

Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions réglementées

Assemblée générale relative a I’approbation des comptes
de I’exercice clos le 31 décembre 2020

A I’assemblée générale de I’association CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre Association, nous vous présentons notre rapport sur les
conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisés ou que nous aurions
découvertes a I’occasion de notre mission, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a
rechercher I'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon les termes de I’article R. 612-6 du code
de commerce, d'apprécier I'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces
diligences ont consisté a vérifier la concordance des informations qui nous ont été données avec les documents
de base dont elles sont issues.

CONVENTIONS SOUMISES A L’APPROBATION DE L’ORGANE DELIBERANT

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune convention passée au cours de I’exercice écoulé
a soumettre a I’approbation de I’organe délibérant en application des dispositions de I’article L. 612-5 du code
de commerce.

CONVENTIONS DEJA APPROUVEES PAR L’ORGANE DELIBERANT

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune convention déja approuvée par I’organe
délibérant dont I’exécution se serait poursuivie au cours de I’exercice écoulé

Fait a Paris, le 12 mai 2021

EXPERTS CONSE
CommissaifejauComptes

EXPERTS CONSEILS ASSOCIES SAS — Commissaire aux Comptes
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